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FINANZIAMENTI
A TASSO AGEVOLATO

Corsi di

Formazione

gratuiti

PRODUZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE
ED UTILIZZO DEI SACCHETTI IN PLASTICA
Dal 1° gennaio vietata la commercializzazione

a proroga (che spostava l’originario
termine fissato al 1° gennaio 2010
entro il quale recepire le disposizio-
ni comunitarie) prevista nella pas-
sata Finanziaria scade, infatti, il 31

dicembre 2010. Attraverso l’imposizione di
tale divieto si intende contribuire a ridurre le
emissioni di anidride carbonica in atmosfe-
ra, a rafforzare la protezione ambientale, a
sostenere le filiere agro-industriali nel cam-
po dei biomateriali nonché a raggiungere gli
obiettivi fissati dal Protocollo di Kyoto.
Il Ministero dell’Ambiente ha recentemente
aperto un tavolo di lavoro con le categorie
della distribuzione direttamente coinvolte.
In tale sede il Ministero ha precisato che so-
no emerse difficoltà a formulare congiunta-
mente al Ministero dello Sviluppo Econo-
mico quanto era previsto nella Legge Finan-
ziaria 2007: l'avvio, cioè, di un programma
sperimentale volto alla progressiva riduzio-
ne della commercializzazione dei sacchetti,
nonché l’adozione di un provvedimento per
l’individuazione delle misure da introdurre
progressivamente nell’ordinamento interno
al fine di giungere al definitivo divieto.
Il Ministero ha comunque confermato la di-
sponibilità, ferma restando la data del 1 gen-
naio 2011, a presentare un provvedimento
che preveda una sorta di “doppio regime”
che consenta, cioè, di “smaltire le scorte”
ancora in carico alla distribuzione special-
mente quella piccola. 
Data la rilevanza e l’impatto che avrà tale
normativa è importante richiamare alcuni
aspetti.
In primo luogo va sottolineato che il recepi-
mento del dettato comunitario è avvenuto
all’interno della legge finanziaria 2007 co-
me puro atto di indirizzo al quale avrebbe

A partire dal 1° gennaio 2011 sarà vietata la commercializzazione
e l’utilizzo dei sacchetti non biodegradabili

dovuto far seguito un regolamento attuativo
che avrebbe disciplinato anche gli aspetti
sanzionatori. Tale regolamento, però, non è
stato emanato. Di conseguenza, allo stato
attuale, non sono previste sanzioni ammini-
strative e pecuniarie per chi non si adeguerà
al dettato normativo. Saranno eventualmen-
te i Comuni, con loro specifiche ordinanze,
in ottemperanza al potere regolamentare di
cui dispongono in materia di gestione dei ri-
fiuti, a prevedere la possibilità e l’entità del-
le sanzioni.
Si ricorda poi che il divieto alla produzione,
commercializzazione ed utilizzo riguarda i
sacchetti in plastica non biodegradabili così
come definiti dalla norma tecnica EN
13432.
Tale norma “Requisiti per imballaggi recu-
perabili mediante compostaggio e biode-
gradazione”,  definisce le caratteristiche
che un materiale deve possedere per poter
essere definito “compostabile”: 
� biodegradabilità, ossia la conversione

metabolica del materiale compostabile
in anidride carbonica; 

� disintegrabilità, cioè la frammentazione
e perdita di visibilità nel compost finale
(assenza di contaminazione visiva); 

� bassi livelli di metalli pesanti e assenza
di effetti negativi sulla qualità del com-
post (esempio: riduzione del valore
agronomico e presenza di effetti ecotos-
sicologici sulla crescita delle piante).

on il provvedimento di seguito illustra-
to l’Agenzia delle Entrate informa che
è stata predisposta da parte di ignoti
una truffa informatica con l’obiettivo
di ottenere illecitamente dati sensibili. 

L’Agenzia delle Entrate ha diramato il comuni-
cato stampa datato 12 novembre 2010, recante:
“Attenzione alla mail - Si dispone di un rim-
borso fiscale!” Tentativo di phishing per rubare
dati sensibili. 
In particolare, è stata segnalata la circolazione
di una e-mail – con oggetto “Si dispone di un
rimborso fiscale!” – apparentemente prove-
niente dall’indirizzo “Agenzia delle Entrate”,
che invita il destinatario a scaricare e compila-
re un modulo per ottenere un presunto rimbor-
so, richiedendo, tra le altre informazioni, anche
i dati della carta di credito. 
Questa comunicazione è un tentativo di phi-
shing, una truffa informatica architettata per
entrare illecitamente in possesso di dati sensi-
bili. 
Si invita chiunque dovesse ricevere questo
messaggio di posta elettronica a eliminarlo al
più presto e a non aprire il suo allegato, in
quanto potenzialmente pericoloso. 
L’Agenzia delle Entrate informa di essere del
tutto estranea al fatto e ricorda ai contribuenti
che sul sito internet www.agenziaentrate.gov.it,
nella sezione “Home – Cosa devi fare – Ri-
chiedere – Rimborsi”, possono consultare le
corrette modalità per ricevere un rimborso fi-
scale con l’accredito su conto corrente. 
In nessun caso l’Agenzia richiede informazioni
sulle carte di credito. 

ATTENZIONEATTENZIONEATTEN-

A tutti gli operatori del Commercio, 
del Turismo e dei Servizi

Auguri di Buon Natale e Felice Anno Nuovo

L C
@COMUNICATO STAMPA 

DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE
DEL 12 NOVEMBRE 2010

TRUFFA INFORMATICA
AVVISO AI CONTRIBUENTI
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SONO OBBLIGATI:

A ceSSAre LA VeNdITA dI ALcOLIcI e SuperALcOLIcI 

dALLe 24 ALLe 6

Sanzione amministrativa pecuniaria da 5.000 a 20.000 euro.

Sanzione accessoria chiusura da 7 a 30 giorni 

alla terza violazione contestata nel biennio.

Bar, ristoranti, trattorie, osterie e simili
Discoteche, disco pub, pub e simili

Enoteche, cantine
Alberghi, campeggi, pensioni e simili

Circoli di ogni genere
Fiere, sagre, feste e chiunque somministra alcolici su aree pubbliche 

(chioschi, camion-bar)
Agriturismi e simili

che proseguono la propria attività oltre le ore 24

SONO OBBLIGATI:
Ad eSpOrre Le TABeLLe e meTTere A dISpOSIzIONe 

I precurSOrI
Sanzione per mancata o inidonea esposizione tabelle o del mancato 

possesso dell’apparecchio di rilevazione del tasso alcolemico: 
da 300 a 1200 euro.

A ceSSAre LA SOmmINISTrAzIONe e VeNdITA 
dI ALcOLIcI e SuperALcOLIcI  dALLe 3 ALLe 6.

Sanzione amministrativa pecuniaria: da 5.000 a 20.000 euro.
Sanzione accessoria: chiusura da 7 a 30 giorni alla terza violazione 

contestata nel biennio.

N.B. In caso di “vendita con consumo sul posto” effettuata da esercizi di
vicinato e panificatori artigiani le bevande alcoliche ed analcoliche non
possono essere consumate sul posto unitamente ai generi di gastronomia. Chi
permette il consumo sul posto di bevande anche alcoliche effettua l’attività di
somministrazione senza l’autorizzazione e pertanto ricade nella disciplina dei
pubblici esercizi anche ai fini di precursori e tabelle.

I TITOLARI E GESTORI DI PUBBLICI ESERCIZI 
CON LICENZA EX  ART.86 DEL TULPS

I TITOLARI DEGLI ESERCIZI DI VICINATO E I VENDITORI 
AMBULANTI NON AUTORIZZATI ALLA SOMMINISTRAZIONE

Il mancato invio della denuncia nominativa al-
l’Inail (Dna) del socio lavoratore fa scattare la
presunzione del lavoro subordinato e la conse-
guente applicazione della maxisanzione per il
lavoro nero. La stessa presunzione vale anche
per il coniuge ed il figlio del datore di lavoro.
Lo ha stabilito il Ministero del Lavoro con la
circolare 38 che fa il punto sulle novità intro-
dotte dall’articolo 4 della Legge 183/2010
(“collegato lavoro”) in materia di sanzione per
l’utilizzo del lavoro nero.
Dal 24 novembre, quindi, cambia il regime
sanzionatorio sul lavoro nero. Il presupposto
del lavoro sommerso è costituito dall’impiego
di lavoratori in assenza di comunicazione pre-
ventiva di instaurazione del rapporto di lavoro.
Sono interessati dalla nuova norma solo i lavo-
ratori subordinati anche se il Ministero del La-
voro presume la sussistenza della subordina-
zione in mancanza della denunica nominativa
degli assicurati per i soci di società, coniuge,
figli, parenti, affini, affiliati e affidati del dato-
re di lavoro. L’applicazione della maxisanzio-
ne, tuttavia, assorbe quella (100 euro) relativa
al mancato invio della comunicazione di as-
sunzione al centro per l’impiego.

LAVORO NERO ANCHE
PER I FAMILIARI
Senza denuncia 
all’INAIL contestata 
la subordinazione 
per coniuge, figli e soci

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Uffi-
cio Paghe dell’ASCOM di Bra - 0172/413030.

L’art. 3, comma 7 e segg., della legge
15/07/2009, n.94 (c.d. “pacchetto sicurezza”),
al fine di contenere le problematiche di sicu-
rezza pubblica indotte dall’esercizio di alcune
attività, ha stabilito che, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 134 del TULPS, è auto-
rizzato l’impiego di personale addetto ai servi-
zi di controllo delle attività di intrattenimento
e di spettacoli in luoghi aperti al pubblico o in
pubblici esercizi, anche a tutela dell’incolumi-
tà dei presenti. Il personale addetto a tali servi-
zi è iscritto in apposito elenco, tenuto anche in
forma telematica dal prefetto competente per
territorio.
Con decreto in data 6 ottobre 2009, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n.235 del 9 ottobre
2009, il Ministero dell’Interno ha emanato di-
sposizioni di attuazione della predetta legge,
con le quali sono stati definiti i requisiti, tra i
quali la frequenza di un apposito corso ed il
superamento del relativo esame.

Per informazioni sulla normativa e sui 
corsi rivolgersi all’Ufficio Formazione 
Professionale dell’ASCOM di Bra.

LOCALI DI PUBBLICO
SPETTACOLO ED
ESERCIZI PUBBLICI
PERSONALE DI SICUREZZA

CODICE DELLA STRADA
DISPOSIZIONI PER IL CONTRASTO DELLA GUIDA 

SOTTO INFLUENZA DI ALCOLICI
QUADRO DI SINTESI SU PRECURSORI E TABELLE
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VALUTAZIONE RISCHIO STRESS

Scadenza del termine al 31/12/2010
così come previsto dal decreto legislativo 09 aprile 2008 n.81 (il cosiddetto Testo unico per la
Sicurezza sul Lavoro), il datore di lavoro di imprese in cui si rileva la presenza di lavoratori
(ricordiamo che non solo i lavoratori dipendenti rientrano in tale definizione ma anche soci,
associati in partecipazione, tirocinanti, etc…), deve valutare tutti i rischi derivanti dall’atti-
vità compresi quelli collegati allo stress lavoro-correlato.
La scadenza del termine per l’espletamento della valutazione per le aziende è stato fissato al
31/12/2010 e non si prospettano ulteriori proroghe dopo quelle già concesse.
Quindi, a partire dal 1 gennaio 2011, tutte le aziende che rientrano nell’applicazione del
d.Lgs. 81/2008 dovranno aver integrato nella propria valutazione dei rischi anche la valuta-
zione del rischio stress lavoro-correlato.

L’ufficio Sicurezza sul Lavoro dell’ASCOM di Bra rimane a disposizione 
per ogni dubbio e chiarimento in merito.

lavoro correlato
Considerato che la ricorrenza del

prossimo 26 dicembre coinciderà

con il giorno di domenica, l’Am-

ministrazione Comunale di Bra ha

invitato gli esercizi commerciali

sia di vicinato che della grande di-

stribuzione a rispettare la chiusu-

ra anche per questa festività.

La richiesta scaturisce dalla parti-

colarità del giorno festivo ed il va-

lore che lo stesso assume sia sotto

l’aspetto religioso che per quello

più festivo in generale.

CITTÀ DI BRA
ORARI NEGOZI

FESTIVITÀ S. STEFANO

1° Gennaio Capodanno

24 Aprile Santa Pasqua

1° Maggio Festa dei Lavoratori

2 Giugno Festa della Repubblica

15 Agosto Festa dell’Assunzione

8 Settembre Festa Patronale

1° Novembre Festività di tutti i Santi

25 Dicembre Santo Natale

26 Dicembre S. Stefano

stagione
SALDI

SALDI

fine
In riferimento alle modifiche intro-
dotte dalla L.R. del 18/10/2004 in
materia di vendite di fine stagione,
è stata concordata a livello provin-
ciale la data per l’inizio dei saldi di
fine stagione al fine di tutelare e
fornire una corretta informazione
al consumatore finale. I saldi avran-
no inizio per il periodo invernale da
GIOVEDI  6 GENNAIO 2011
e si svolgeranno per otto settimane
consecutive. 

Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all’Ufficio Segreteria del-
l’ASCOM di Bra.

Chiusure festive
Il Comune di Bra ha stabilito i giorni dell’anno 2011 nei quali è
prevista la chiusura degli esercizi commerciali per la vendita al
dettaglio in tutta la città:

Questo provvedimento di deroga alla possibilità di apertura 
vale naturalmente sia per il commercio di vicinato 

che per la grande distribuzione.

di

I giorni indicati sono i seguenti:

Città di Bra
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Fenacom

Sull’onda del successo delle precedenti edizioni, 50&PIU’ ripropone a tutti gli associati il Concorso Canoro Naziona-
le: “Italia in…canto”, giunto quest’anno alla XII edizione, la cui fase finale si svolgerà domenica 27 febbraio, presso
la prestigiosa sede del Teatro Mediterraneo alla Fiera d’Oltremare di Napoli.
Il concorso intende riproporre e giudicare canzoni e melodie famose, attraverso l’interpretazione giocosa e spontanea
di melodie classiche napoletane e canzoni del Festival di Sanremo interpretate dai concorrenti 50&PIU’ d’Italia. 
La manifestazione, riservata esclusivamente ai soci cantanti non professionisti è l’evento di punta per tutti coloro che,
nella nostra Associazione, sono appassionati della musica e del bel canto. Un’occasione unica per tutti coloro che vo-
gliono mettersi alla prova ma anche un appuntamento per coloro che vogliono scoprire il fascino della provincia ro-
mana di Neapolis ricca di testimonianze archeologiche.

Concorso canoro dei 50&PIU’  - XII edizione

NAPOLI dal 25 al 28 febbraio 2011

BrILLANTe dOmeNIcO ArGeNTO

Fotografo -  Bra

dABBeNe eLSA ArGeNTO

Bar-Pasticceria “LA SCALETTA”- Bra

GrAGLIA GIOVANNA ArGeNTO

Ferramenta, dettaglio colori e vernici – Pocapaglia

rOSSO reGINA dIAmANTe

Mobili e articoli per la casa - Bra

PREMIAZIONE MAESTRI DEL COMMERCIO
Domenica 21 Novembre siè tenuta a
Fossano la premiazione dei “Maestri
del Commercio” organizzata da
50&PIU’ in collaborazione con la Con-
fcommercio della Provincia di Cuneo.
L’onoreficenza è assegnata ai soci
50&PIU’ che abbiano raggiunto i 25,
40 o 50 anni di attività commerciale e
consiste in un’aquila d’argento per i 25
anni, d’oro per i 40 anni e di diamante
per i 50 anni, oltre al diploma di “Mae-
stro del Commercio”.

per la zona di Bra i premi assegnati
sono stati:

Alla cerimonia di consegna erano presenti il Presidente della Confcommercio di Cuneo, Ferruccio Dardanello, il Sindaco
della città di Fossano, Francesco Balocco, il Presidente del Consiglio Provinciale, Giorgio Bergesio, oltre al Presidente Pro-
vinciale 50&PIU’FENACOM, Severino Castellino e al Rappresentante Nazionale di FENACOM, Giancarlo Quaranta.
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Associarsi

Ecco i vantaggi:

Consulenza ed assistenza per finanziamenti an-
che con garanzia ASCOM FIDI e leggi agevola-
te per soddisfare tutte le necessità finanziarie
delle imprese.

Corsi di formazione per il commercio, turismo e
servizi, effettuati tramite l’Agenzia Formativa
ASCOM FORM, finanziati dal Fondo Sociale
Europeo e dal Fondo di categoria For.te.

Consulenza in materia di previdenza integrativa
ed assistenza nei relativi adempimenti dalla ve-
rifica della posizione contributiva alla presenta-
zione delle domande.

Consulenza gratuita in materia legale.

Rimborsi per ricoveri ospedalieri, per protesi
acustiche, per allattamento artificiale.

Consulenze di carattere contrattuale, fiscale, pre-
videnziale, amministrativo, per una corretta ge-
stione aziendale.

La possibilità di essere informati su ogni aspetto
della propria attività ricevendo il periodico
“Ascom Informatore”, i notiziari delle associa-
zioni di categoria.

Tutte le informazioni sono disponibili presso i nostri uffici 

in Piazza Giolitti n.8 - Bra - Tel. 0172.413030

www.ascombra.it
info@ascombra.it

conviene

convenzioni e sconti

L’INFORMAZIONE

CONSULENZE 
GRATUITE

MUTUA GRATUITA
PER RICOVERO
OSPEDALIERO

ASSISTENZA 
PENSIONISTICA 

E PREVIDENZIALE 
GRATUITA

CORSI DI FORMAZIONE
GRATUITI

FINANZIAMENTI
AGEVOLATI

CONSULENZA LEGALE



8 SERVIZI


