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SERVIZI

CAMERA DI COMMERCIO CUNEO

PREMIAZIONE DELLA FEDELTA AL LAVORO
E PROGRESSO ECONOMICO 2010

[La Camera di Commercio, Industria, Ar-
tigianato e Agricoltura di Cuneo bandi-
sce 1l concorso annuale per 1’assegnazio-
ne di N. 200 medaglie d’oro e relativi di-
plomi per la premiazione della “Fedelta
al lavoro e del progresso economico” da
suddividere fra le seguenti categorie:

CATEGORIA I :iozsi di impre-

se individuali o societa che alla data del 31
dicembre 2009 abbiano una ininterrotta at-
tivita nel medesimo settore industria com-
mercio o servizi da almeno 35 anni, se ge-
stite dal fondatore oppure da almeno 80
anni, se la gestione ¢ tenuta dagli eredi del
fondatore. Sono escluse dalla premiazione
le societa di capitali, ad eccezione dei casi
in cui 1’attivita sotto tale forma giuridica

consegua o preceda identica attivita svolta
come ditta individuale e/o societa di perso-
ne per un periodo che costituisca almeno i
due terzi dei 35 anni di anzianita richiesta.

CATEGORIA Il qiolari gi im-

prese individuali o societa iscritte all’albo
delle imprese Artigiane che alla data del 31
dicembre 2009 abbiano una ininterrotta at-
tivita da almeno 35 anni, se gestite dal fon-
datore, oppure da almeno 80 anni, se la ge-
stione ¢ tenuta dagli eredi del fondatore.
Possono partecipare al concorso le imprese
con sede principale nella provincia di Cu-
neo ed in regola con I’iscrizione nel Regi-
stro Imprese.

Al partecipanti appartenenti a famiglia che
da almeno 80 anni svolge ininterrotta atti-
vita verra assegnata in luogo della meda-
olia, una targa con medaglia d’oro intestata
all’azienda.

Le richieste di partecipazione al con-
corso dovranno pervenire alla Camera
di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Cuneo - Ufficio Segrete-
ria Affari Generali entro il 23 settem-
bre 2010.

Per informazioni e per la predisposizione delle pratiche é a disposizione

I'Ufficio Promozione dell’Ascom di Bra (tel. 0172.413030 int. 4).

CORSO DI FORMALZIONE OBBLIGATORIO
PER TITOLARI O LORO DELEGATI
ADDETTI ALLA SOMMINISTRAZIONE
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CONVENZIONE
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Nell’ambito dell'accordo siglato tra la
ditta AcquaGio e 1l Centro Studi Am-
bientali di Torino che promuove la valo-
rizzazione dell’acqua del rubinetto attra-
verso 1l progetto T.V.B T1 Voglio Bere, €
stata attivata una convenzione a favore
degli associati con la ditta AcquaGio.

Gl1 associati che contatteranno la suddet-
ta ditta potranno ritirare in omaggio una
Borraccia AcquaGio — T.V.B. ed avranno
I’opportunita di acquistare 1 prodotti usu-
fruendo di particolari sconti.

L'iniziativa sara presentata agli associati
direttamente dalla ditta AcquaGio.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio
Promozione dell'Ascom di Bra
Tel. 0172/413030

CONFCOMMERCIO

DI ALIMENTI E BEVANDE

La Legge Regionale 38/2006 riguardante la “disciplina dell’eser-
cizio dell’attivita di somministrazione di alimenti e bevande”, sta-
bilisce che i titolari di esercizi in attivita, o loro delegati, hanno
I’obbligo di frequentare, per ciascun triennio, un apposito cor-
so di formazione in materia di igiene, sanita e sicurezza.
LASCOM di Bra sta organizzando i suddetti corsi, attraverso
I’ Agenzia Formativa ASCOM FORM, con partenza settembre
2010. Grazie alla convenzione stipulata con la Provincia, ¢ previ-
sto un sistema di utilizzo di “voucher formativi” che consente una
forte riduzione del costo di iscrizione a carico dei partecipanti, fi-
no ad esaurimento dei fondi stanziati.

[ corsi, della durata di 17 ore, saranno strutturati in lezioni pome-
ridiane o preserali, suddivise per argomento.

Desideriamo sottolineare che i1 corsi saranno un’occasione di ag-
giornamento sulla normativa vigente in materia di igiene e sicu-
rezza e che la Legge prevede la revoca dell autorizzazione qualo-
ra il titolare non rispetti “I’obbligo di formazione in corso di atti-

R

vita .

Invitiamo pertanto gli interessati a contattare al piu presto
il nostro Ufficio Formazione Professionale

(Bra - Piazza Giolitti, 8 - 3° piano - tel. 0172.413030 int. 4)
per ulteriori chiarimenti e per I'adesione ai corsi.




SERVIZI

IL LAVORO A CHIAMATA

(contratto di lavoro intermittente)

Con il contratto di lavoro intermittente (o a
chiamata) il lavoratore si rende disponibile
a svolgere una determinata prestazione a
seguito della chiamata da parte del datore
di lavoro. Il lavoro intermittente o a chia-
mata € il contratto di lavoro subordinato
piu flessibile ad oggi esistente. Diversa-
mente dal rapporto di lavoro a tempo par-
ziale il lavoro a chiamata non prevede la
preventiva determinazione dell’orario di
lavoro. Pertanto il lavoratore é titolare dei
diritti normalmente riconosciuti ai dipen-
denti solamente nei periodi di effettivo im-
piego. Il lavoratore intermittente e calcola-
to nell’organico dell'impresa in proporzio-
ne all’orario di lavoro effettivamente svol-
to.

CON CHI PUO ESSERE
STIPULATO IL LAVORO
A CHIAMATA

[l contratto di lavoro a chiamata puo essere
stipulato con:

* Soggetti in stato di disoccupazione con
meno di 25 anni di eta (ipotesi soggettiva);
* Lavoratori con piu di 45 anni di eta che
siano stati espulsi dal ciclo produttivo o
iscritti alle liste di mobilita e collocamento
(ipotesi soggettiva);

* Con tutti 1 soggetti — anche gia titolari di
altri rapporti di lavoro — (ipotesi oggettiva)
per prestazioni da rendersi nel fine settima-
na (dalle ore 13.00 del venerdi fino alle
6.00 del lunedi mattina) nelle vacanze esti-
ve, natalizie e con tutti i soggetti — anche
gia titolari di altri rapporti di lavoro — (ipo-
tesi oggettiva) per le prestazioni a carattere
discontinuo o intermittente secondo quanto
previsto dai CCNL o dall’elenco di attivita
allegato al Regio Decreto n. 2657/23 tra
cul ricordiamo: Camerieri, personale di
servizio e di cucina degli alberghi; magaz-
zinieri; personale addetto ai trasporti di
persone e merci; commessi di negozio nel-

le citta con meno di cinquantamila abitan-
ti; personale addetto alla manutenzione
stradale; addetti alle pompe di carburante.

IL RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto di lavoro a chiamata deve esse-
re stipulato in forma scritta € puo essere:

A tempo indeterminato;

A tempo determinato. In quest’ultimo caso
non si1 applica la disciplina del rapporto a
termine € pertanto non si considera la re-
gola der 36 mesi € puo non esservi Interru-
zione tra due singoli contratti.

LLa comunicazione di assunzione deve es-
sere inviata preventivamente al Centro per
I"'Impiego UNA SOLA VOLTA al momen-
to della stipula del contratto € non ogni
volta che 1l lavoratore viene chiamato ad
eseguire la prestazione .

TIP1 DI CONTRATTO DI
LAVORO A CHIAMATA

Nella comunicazione di assunzione 1l dato-
re di lavoro puo prevedere o meno 1’ obbli-
go del lavoratore di garantire la propria di-
di disponibilita). Il contratto di lavoro 1n-
termittente puo pertanto essere:

Con indennita di disponibilita (in tal caso
1l lavoratore € obbligato a garantire la pro-
pria disponibilita in caso di chiamata fatti
salvi gli impedimenti per malattia infortu-
nio ecc. La misura dell indennita di dispo-
munque essere inferiore al 20% della retri-
buzione mensile prevista dal CCNL appli-
cato;

Senza indennita di disponibilita (in tal caso
1l lavoratore non € obbligato a garantire la
pertanto non puo essere oggetto di conte-
stazioni disciplinari se non accetta la chia-
mata).

OBBLIGHI DI ADEGUAMENTO
ALLA NORMA SULLA PRIVACY

Ricordiamo alle aziende:

- dotate di sistemi di videosorveglianzalvideoregistrazione;

- dotate di una rete aziendale di Personal Computer;

- trattanti dati personali della clientela (sia in forma cartacea che elettronica)
che la normativa sulla Privacy - D. Lgs. 196/2003, impone obblighi d’informazione e co-
municazione ai soggetti coinvolti e agli enti competenti.

Per evitare di incorrere in pesanti sanzioni, sia amministrative che penali, occorre dispor-
re della documentazione adeguata da esibire agli organi di vigilanza: Direzione Provin-

ciale Lavoro, forze dell’Ordine etc.

Per maggiori informazioni e per I'espletamento delle pratiche, potete contattare
I'Ascom di Bra al n° 0172.413030 - Rag. Elio Milanesio.

Le imprese ricettive, che utilizzano diretta-
mente o indirettamente fonogrammi per la
diffusione di musica d’ambiente o in occa-
sione di trattenimenti gratuiti, devono cor-
rispondere 1 compensi dovuti a SCF. 1l pa-
gamento dei compensi dovra avvenire
entro il prossimo 31 luglio 2010, pena la
perdita delle agevolazioni previste per
gli associati.

Al riguardo informiamo che si ¢ concluso
con SCF un accordo integrativo al fine di
dirimere alcuni contenziosi relativi alla
diffusione di musica nei locali_bar e risto-
rante delle strutture ricettive. E stato con-
cordato che nel caso cui I’attivita di som-
ministrazione di alimenti e bevande si
svolga in locali delle strutture ricettive e
loro pertinenze aperti al pubblico ai
quali si abbia accesso direttamente dalla
pubblica via ¢ dovuto un unico compen-
so per I’attivita ricettiva maggiorato del
30% , sempre che 1 fonogrammi vengano
utilizzati anche in detti locali ai fini di mu-
sica d’ambiente.

Come di consueto, le aziende riceveranno
direttamente I’'informativa con le modalita
di pagamento ed 1l certificato preintestato
per effettuare 1’abbonamento con SCF.

Per informazioni & a disposizione I'Ufficio
Segreteria dell'Ascom di Bra - 0172.413030

VIGILANZA ISPETTIVA
STRAORDINARIA

L’INPS ha, con propria nota, fornito
indicazioni in ordine alle attivita ispet-
tive nei confronti delle aziende a carat-
tere stagionale.

In particolare, il piano di vigilanza ha
le seguenti caratteristiche: € incentrato
esclusivamente sulle violazioni sostan-
ziali e non su quelle puramente forma-
l1, focalizzando in particolare I’ atten-
zione sul lavoro sommerso; si svolgera
nel periodo 1° luglio - 30 settembre; e
articolato attraverso una successione di
rapidi accessi ispettivi, da programma-
re prevalentemente nelle giornate di
venerdi, sabato e domenica, anche con
accessi nelle ore notturne.

Inoltre, I’Istituto rende noti 1 settori
merceologici di maggiore interesse in
relazione ai quali si concentreranno le
ispezioni: commercio e pubblici eserci-
z1; turistico-alberghiero; locali nottur-
ni; centri benessere; altri obiettivi simi-
lari individuati a livello locale.
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Nuovo provvedimento
el Garante

Il Garante della Privacy ha recentemente sosti-
tuito il provvedimento sulla videosorveglianza
adottato nel 2004 con una deliberazione piu re-
strittiva nei confronti di chi si serve di tale si-
stema di controllo. Di seguito, le principali no-
vita contenute nel dispositivo.

Il Garante ammette che il consenso di chi viene
ripreso possa non essere richiesto se la rileva-
zione di immagini ¢ effettuata in presenza di si-
tuazioni che giustifichino I'installazione dei si-
stemi di videosorveglianza: protezione di per-
sone, proprieta o patrimonio aziendale.
Sebbene sia possibile videosorvegliare senza il
consenso di chi e ripreso, € obbligatorio infor-
mare che esiste un’attivita di controllo video. Il
Garante conferma che gli interessati devono
essere sempre informati che stanno per accede-
re ad una zona videosorvegliata. A tal fine, puo
essere utilizzato un cartello con informazioni
minime, riportante il titolare del trattamento e
la finalita perseguita.

CATONE W) CATASTALNE CONTRATT 1 LOCA

SERVIZI

Tale cartello:

* Deve essere collocato prima del raggio di
azione della telecamera, anche nelle sue imme-
diate vicinanze;

* Deve avere un formato ed un posizionamento
tale da essere chiaramente visibile in ogni con-
dizione di illuminazione ambientale, anche
quando il sistema di videosorveglianza sia atti-
vO in orario notturno. Tale specifica deve esse-
re adempiuta entro il 29 aprile 2011;

* Puo inglobare un simbolo o una stilizzazione
di esplicita e immediata comprensione, al fine
di informare se le immagini sono solo visionate
o anche registrate.

La violazione delle disposizioni riguardanti
I’informativa ¢ punita con la sanzione ammini-
strativa da seimila a trentaseimila euro (art. 161
D.gs. 196/03).

Entro il 29 settembre 2010, invece, dovranno
essere adottate le misure di gestione delle im-
magini che vengono riprese nell’ambito dei Si-
stemi integrati di videosorveglianza. Sono i si-
stemi che offrono servizi centralizzati di video-
sorveglianza remota da parte di vari soggetti
(ad es. societa di vigilanza) oltre alle forze di
polizia.

Questi diversi sistemi possono prevedere:

la gestione coordinata dei servizi di videosor-
veglianza tramite condivisione delle immagini
da parte di diversi e autonomi titolari del tratta-
mento che utilizzano le medesime infrastruttu-
re tecnologiche. In tal caso ciascun titolare puo
trattare le immagini strettamente funzionali al
perseguimento delle finalita dichiarate nell’in-
formativa; il collegamento telematico di diver-
si titolari ad un centro unico gestito da un terzo.
Tale soggetto terzo va designato responsabile
da parte di ogni singolo titolare e deve assume-
re un ruolo di coordinamento e gestione del-
|"attivita di videosorveglianza senza consentire
forme di correlazione delle immagini raccolte
per conto di ciascun titolare;

il collegamento con le sale o le centrali operati-
ve degli organi di polizia.

Anche 1 tempi di conservazione delle riprese
sono regolati dall’ Autorita: deve essere garan-
tita la cancellazione, anche automatica, delle
registrazioni dopo 24 ore dalla rilevazione. So-
lo in alcuni casi o per la particolare rischiosita
dell’attivita svolta dal titolare, puo ritenersi
ammesso un periodo piu lungo, comunque non
eccedente la settimana. Le misure di sicurezza
vanno adottate entro il 29 aprile 2011.

Il provvedimento, inoltre, conferma il divieto
di controllo a distanza dell attivita nell uso di
sistemi di videosorveglianza. Non devono,
quindi, essere effettuate riprese al fine di verifi-
care 1’osservanza dei doveri di diligenza stabi-
liti per il rispetto dell’orario di lavoro € la cor-
rettezza nell’esecuzione della prestazione lavo-
rativa. Vanno poi osservate le garanzie previste
dallo Statuto dei lavoratori quando la videosor-
veglianza € resa necessaria da esigenze orga-
nizzative o produttive, ovvero € richiesta per la
sicurezza del lavoro: in tali casi, ai sensi del-
["art. 4 della 1. n. 300/1970, occorre il preventi-
vo accordo con le rappresentanze sindacali
aziendali, oppure, in mancanza di queste, con
la commissione interna. In difetto di accordo,
su istanze del datore di lavoro, provvede
|"Ispettorato del lavoro, dettando, ove occorra,
le modalita per 1"uso di tali impianti.

[l mancato rispetto di quanto sopra prescritto
comporta I’applicazione della sanzione ammi-
nistrativa da trentamila a centottantamila euro.
L utilizzo di sistemi di videosorveglianza pre-
ordinati al controllo a distanza dei lavoratori o
ad effettuare indagini sulle loro opinioni, inte-
gra la fattispecie di reato prevista dall’art. 171
del Codice Privacy (art. 38 Statuto dei lavora-
tori: ammenda da euro 154 a euro 1549 o arre-
sto da 15 giorni ad un anno).

GETIONE RAEL.

(Rt i Apparecchiatue letriche ed Eetroniche

Come gia [mhhh{, 1to sul numero precedente
dell’ Informatore ASCOM, ricordiamo che ¢
entrato in vigore lo scorso 19 giugno 1l de-
creto che richiede ai distributori e nego-
zianti di assicurare, al momento della
fornitura di una nuova apparecchiatura
elettrica ed elettronica destinata ad un
nucleo domestico, IL RITIRO GRATUITO, in
ragione di uno contro uno (a fronte, cioc,
dell’acquisto di un nuovo prodotto analo-
g0), DELL’APPARECCHIATURA USATA (RAEE).
Si precisa che per i commercianti (distribu-
tori), installatori e trasportatori di RAEE,
sussiste quindi 'OBBLIGO del ritiro del-
|"apparecchiatura da smaltire a fronte del-
|"acquisto della nuova apparecchiatura e
['obbligo di informare 1 consumatori sulla
aratuita del ritiro, con modalita chiare e di
immediata percezione, anche tramite avvisi
posti nei locali commerciali con caratteri
facilmente leggibili.

Le attivita di raccolta presso il proprio pun-
to vendita o altro luogo idoneo e di traspor-
to dei RAEE domestici sono effettuate pre-
via ISCRIZIONE IN UN’APPOSITA SE-
ZIONE DELL'ALBO NAZIONALE GE-
STORI AMBIENTALI ¢ mediante la tenu-
ta della modulistica prevista dal Decreto so-
pracitato, mentre vi ¢ 1’'esonero dall'obbligo
della comunicazione MUD annuale.

L'Ufficio Ambiente dell’ASCOM é a disposizio-
ne per ulteriori chiarimenti e per la predispo-
sizione della documentazione necessaria per
la gestione dei RAEE.
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ASCOM,

Secondo la DGR n.79-7605 del 26/11/2007 che ha messo in atto in Regione Piemonte il Regolamento CE/852/2004:

- ogni impresa di trasporto alimenti conto terzi deve essere registrata ai sensi dell’art. 6 del Reg. CE/852/2004; se
non ¢ registrata puo incorrerre nella sanzione dell"art.3 del Decreto Legislativo n.193 del 6/11/2007 da euro 1500 a euro 9000:;

- ogni automezzo che trasporti: sostanze alimentari sfuse, alimenti surgelati, carni fresche e congelate e prodotti della
pesca freschi e congelati, deve essere dichiarato tramite comunicazione ai sensi dell’art. 6 del Reg. CE/852/2004. Ad un
controllo su strada, se il mezzo non e “autorizzato™ puo scattare da parte dell organo di controllo (polizia stradale, finanza...) 1l se-

questro del mezzo e conseguente sanzione.

Infine in base all’art.6 del D.LLgs n.193 del 6/11/2007 I"operatore del settore alimentare che ometta di predisporre procedure di auto-
controllo - HACCP - ¢ passibile di sanzione da 1000 euro a 6000.

CONTROLLO DEL RISCHIO ANISAKIS
NEI PRODOTTI DELLA PESCA

Che cos’e I’ Anisakis?

L’Anisakis € un nematode, ovvero un ver-
me di sezione circolare che appartiene alla
famiglia Anisakidae e si trova nell intesti-
no di pesci € mammifert marini; gl adulti
si trovano nella cavita celomatica dei pe-
scl, ovvero l’area 1n cul sono contenuti 1
visceri che vengono asportati per 1l consu-
mo.ll pericolo € costituito dalla possibilita
che dopo la pesca a causa di un’eviscera-
zione tardiva o di un’infestazione massiva,
i parassiti possano migrare nelle carni del
pesce.

Le specie ittiche, che possono essere infe-
state sono oltre 123, tra cui le pit frequenti
sono: merluzzo nordico, nasello, potasso-
lo, molo, sgombro, pesce sciabola, rana
pescatrice, San Pietro, sardine, acciughe,
triglie, pagelli.

Effetti sulla salute del consumatore
Nell’uomo la malattia (anisakidosi) insor-
ge, spesso in forma acuta, con forti dolori
allo stomaco dopo poche ore dal pasto (1-8
ore), a seguito di ingestione di larve vitali
presenti in pesci che non abbiano subito
trattamenti idonei per I’inattivazione del
parassita (congelamento a -20°C per alme-
no 24 ore o trattamenti con calore (cottura
per almeno 10 minuti a temperatura di al-
meno 60°C).

— e

Piu rare sono le forme di orticaria: tali for-
me allergiche, ancora oggetto di studio,
possono anche essere gravi, se la persona ¢
particolarmente sensibile.
Occasionalmente, si segnalano anche for-
me intestinali con dolori addominali che
compaiono dopo alcuni giorni dall’inge-
stione del parassita, talvolta associate ad
ostruzioni o perforazioni intestinali.

Quali sono gli obblighi per ’operatore
del settore alimentare: commerciante it-
tico o ristoratore?

Il pericolo Anisakis deve essere preso in
considerazione nei piani di autocontrollo
Igienico/Sanitario (Manuale H.A.C.C.P.),
DEVONO ESSERE PREDISPOSTE ED
ATTUATE OPPORTUNE PROCEDURE
DIAUTOCONTROLLO E DI IGIENE
NELLE LAVORAZIONI, come prescritto
dalla Direzione Sanita della Regione Pie-
monte.

Il mancato rispetto della normativa vigente
¢ soggetto all’emanazione di sanzioni am-
ministrative (art. 6 comma 8 del D.Igs
193/2007) e penali (art. 5 punto d della
Legge 283/1962) da parte dell’ Autorita
competente.

ADDIO OLIERA

Con la legge di conversione del decreto recante misure
per ’agricoltura (legge N. 81 del 11/03/06) non & pit
consentito ai pubblici esercizi (bar, ristoranti, ecc...) di
proporre in tavola oliere senza etichetta conforme alla
normativa. Tutto cio per prevenire le frodi nel com-
mercio dell’olio d’oliva e assicurare una migliore infor-
mazione ai consumatori che devono essere sempre al
corrente di quale tipo di prodotto stanno consumando.
Pertanto il ristoratore dovra mettere in tavola bottiglie
d’olio gia opportunamente etichettate dal produttore .
Tale etichetta dovra riportare: la denominazione di
vendita, il tipo di olio, la ragione sociale o il marchio de-
positato, la sede del produttore, del confezionatore, o del
venditore, la sede dello stabilimento di produzione e di
confezionamento, il volume nominale del prodotto, il lot-
to determinato dal produttore, il tempo minimo di consu-
mo ed eventuali indicazioni ecologiche.

In caso vengano violate tali disposizioni, si applica al-

I’esercente una sanzione amministrativa che va da
1000,00 € a 3000,00 €.

AUTORIZZAZIONI PER FESTE,
MANIFESTAZIONI E SAGRE

S1 comunica che per ragioni non dipen-
denti da noi, le pratiche di autorizzazio-
ne a feste temporanee, manifestazioni,
sagre e simili non saranno accettate se
non pervengono ai nostri uffici almeno
con 20 giorni lavorativi di anticipo ri-
spetto la data di inizio della manifesta-
zione stessa. L’iter burocratico non ci
lascia altra possibilita.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio

Segreteria e all'Ufficio HACCP - Igiene degli

Per informazioni e consulenza é a disposizione Alimenti dell'Ascom di Bra - 0172.413030

I'Ufficio HACCP - Igiene degli Alimenti - del’ASCOM di Bra - 0172.413030

NULLITA DEL ROGITO IN MANCANZA
DELLA DICHIARAZIONE DI CONFORMITA
TRA STATO ATTUALE DELL'IMMOBILE E
PLANIMETRIE CATASTALI







