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i n f o rmato r eN.4 LUGLIO 2009

FINANZIAMENTI
A TASSO AGEVOLATO

Corsi di

Formazione

gratuiti

Le aziende della nostra zona interessate ad avere uno spazio pubblicitario sull’INFORMATORE ASCOM, possono contattare l’Ufficio Promozione - Lorenza Berbotto - tel. 0172/413030.

Continua la tradizionale

Cena dei Commercianti
Famigliari, Amici e Simpatizzanti

MARTEDI 21 LUGLIO 2009
alle ore 20.00
presso l’Ala di Corso Garibaldi a Bra

La cena è curata dal 

Costo:  € 25,00 a persona

Le prenotazioni dovranno pervenire 
entro venerdì 17 luglio
all’ASCOM (0172.413030) o al referente di zona
DISPONIBILITÀ LIMITATA

Per informazioni tel. 0172.413030

dal 17 agosto al 22 agosto 2009

Salsiccia di Bra

Insalata valerianella e pollo 
con maionese tartufata alla senape

Bocconcini di carne cruda di vitello

Agnolotti del Plin al burro e salvia

Carrè di maiale al forno

Contorni di stagione

Semifreddo alla nocciola 
con salsa al cioccolato

Caffè

Vini e acqua minerale

MENU

CHIUSURA UFFICI Gli Uffici ASCOM chiuderanno per ferie
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Il decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81,
in materia di tutela della salute e della sicu-
rezza nei luoghi di lavoro, si applica a tutti
i settori di attività, privati e pubblici, e a
tutte le tipologie di rischio.
La nuova normativa include tutti i lavora-
tori subordinati con o senza retribuzione,
con l’unica esclusione dei collaboratori do-
mestici.
Per quanto riguarda i lavoratori autonomi e
le imprese familiari il decreto legislativo
81/08 prevede, anche a loro carico, obbli-
ghi relativi all’utilizzo di macchine e/o at-
trezzature a norma e l’utilizzo di dispositi-
vi di protezione individuale.

Novità introdotte dal nuovo
D.Lgs 81/08:

• AMPLIAMENTO DEL CAMPO DI AP-
PLICAZIONE

• NOVITÀ IN TEMA DI DOCUMENTO
DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

• FORMAZIONE DI IMPRESE E LAVO-
RATORI

• RAFFORZAMENTO DELLE RAP-
PRESENTANZE IN AZIENDA specie
di quelle dei rappresentanti dei lavoratori
territoriali (RLS, RLST)

• RIFORMA DEL SISTEMA SANZIO-
NATORIO

Il servizio “SICUREZZA SUL LAVO-
RO” dell’ASCOM nel dettaglio offre:
• Check-list aziendale per valutare la si-

A partire da settembre / ottobre si terrà presso la sede dell’ASCOM di Bra - Piazza Giolitti n.8
- il secondo Corso di Formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi
del DLgs 81/08.
Tutte le aziende con dipendenti devono avere il rappresentante dei lavoratori nominato e ap-
positamente formato e pertanto l’ASCOM ha predisposto il programma del corso. 

Le ore di formazione previste sono 32 e avranno tra gli argomenti:

• La vigilanza nei luoghi di lavoro

• Quadro normativo di riferimento 

• Principi generali di prevenzione dei rischi sul lavoro 

• L’individuazione e valutazione dei rischi

• La figura dell’RLS

Le aziende che non avranno il rappresentante dei lavoratori nominato internamente dovranno
obbligatoriamente avvalersi del rappresentante territoriale che potrà accedere in azienda per
verificare l’applicazione delle normative di sicurezza.

Le aziende interessaste alla formazione del proprio rappresentante dei la-
voratori per la sicurezza, per informazioni ed iscrizioni possono telefonare -
all’ASCOM di Bra – Ufficio Sicurezza sul lavoro - 0172/413030

Il DPR 462/01 obbliga tutti i datori di la-
voro a richiedere la verifica periodica
degli impianti di messa a terra ogni due
o cinque anni secondo il tipo di impian-
to. Per le aziende inadempienti, che han-
no lavoratori dipendenti o costituiti in
forma societaria, sono previste sanzioni
amministrative oltre alla responsabilità
civile e penale in caso di infortunio. Il
DPR stabilisce che tali verifiche non pos-
sono essere effettuate da installatori di
impianti elettrici, professionisti, imprese
e simili ma da organismi abilitati dal Mi-
nistero delle Attività produttive. 
Per ottemperare a questo obbligo,
l’ASCOM di Bra ha sottoscritto una
convenzione con una società in possesso
delle autorizzazioni ministeriali per ga-
rantire condizioni particolarmente van-
taggiose, sia dal punto di vista economi-
co, sia per quanto riguarda la tempistica
di intervento. In virtù di questa conven-
zione, i soci ASCOM potranno rivolgersi
alle società indicate, facendo presente
l’appartenenza alla nostra Associazione
per ottenere i vantaggi previsti nell’ac-
cordo.

Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all’ufficio Sicurezza del-
l’ASCOM (Borsotto Federico).

Si comunica che per ragioni
non dipendenti da noi, le prati-
che di autorizzazione a feste
temporanee, manifestazioni, sa-
gre e simili non saranno accet-
tate se non pervengono ai nostri
uffici almeno con 20 giorni la-
vorativi di anticipo rispetto al-
la data di inizio della manifesta-
zione stessa.
L’iter burocratico non ci lascia
altra possibilità.

Per informazioni rivolger-
si all’ufficio segreteria e
all’ufficio HACCP del-
l’Ascom di Bra.

SERVIZIO SICUREZZA
SUL LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI
DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.)

CONVENZIONE PER
I SOCI ASCOM PER
LE VERIFICHE DEGLI
IMPIANTI DI MESSA
A TERRA

AUTORIZZAZIONI
PER FESTE,

MANIFESTAZIONI
E SAGRE

tuazione dell’azienda in merito agli
adempimenti imposti dalla normativa vi-
gente.

• Espletamento delle pratiche per la cor-
retta prassi normativa (nomine RSPP,
RLS, Addetti alla prevenzione incendi,
lotta antincendio ed evacuazione dei luo-
ghi di lavoro, addetti al primo soccorso,
comunicazione agli enti competenti,….).

• Organizzazione dei corsi di formazione
e continua informazione per RSPP, Ad-
detti alla prevenzione  incendi , lotta an-
tincendio ed evacuazione dei luoghi di
lavoro, Addetti al primo soccorso, RLS.

• Consulenza in materia di tutela della sa-
lute e della sicurezza nei luoghi di lavo-
ro.

• Aggiornamento periodico e costante
in base alle modifiche e alle novità legi-
slative, ai mutamenti organizzativi e
produttivi dell’azienda e alle singole
problematiche aziendali.

• Elaborazione del documento di valuta-
zione dei rischi di tutta la documentazio-
ne necessaria per adempiere agli obbli-
ghi posti dal decreto legislativo 81/08.

• Elaborazione di planimetrie e cartelloni-
stica per l’evacuazione dei locali.

Ed in più l’ASCOM BRA ti può offrire
agevolazioni e convezioni per adempiere
ai disposti normativi (medico competente,
verifiche di legge degli impianti,…).

Per informazioni e chiarimenti
rivolgersi all’ufficio Sicurezza
sul Lavoro dell’ASCOM - Bor-
sotto Federico.
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ASSEMBLEA DEI SOCI
AI SIGG. ASSOCIATI

LORO SEDI

A norma degli art. 7 e 8 dello Statuto viene indetta

ASSEMBLEA DEI SOCI
Che avrà luogo il giorno

Martedì 1° settembre 2009 alle ore 12.00
IN PRIMA CONVOCAZIONE ED IL GIORNO

Mercoledì 2 settembre alle ore 11.00 IN SECONDA CONVOCAZIONE

presso la sala riunioni dell’ASCOM di Bra
Piazza Giolitti n°8 - piano terra con il seguente

Ordine del giorno

Relazione del Presidente

Approvazione bilancio consuntivo 2008

Approvazione bilancio di previsione 2009

Varie ed eventuali

Grazie alla costante “pressione” esercitata
sul Governo dalla CONFCOMMERCIO e
dalla F.N.A.A.R.C., anche gli agenti di com-
mercio possono utilizzare gli indennizzi
INPS per le imprese commerciali che cessa-
no l’attività.
Il beneficio (di cui fruiscono anche gli eser-
centi il commercio al dettaglio in forma fis-
sa, o ambulante), riguarda gli agenti di com-
mercio costituiti in forma di ditta individua-
le, ed è finanziato da un contributo dello
0,09% cui sono tenuti tutti gli iscritti alla ge-
stione INPS commercianti.
Il beneficio è costituito da un indennizzo
(erogato 13 volte per ciascun anno) che vie-
ne pagato dall’INPS dalla cessazione di atti-
vità al compimento dell’età pensionabile.

Esaminiamo i dettagli:

ual beneficio istituito dall’articolo 19 ter
della legge 2/2009, sono interessati tutti
gli agenti e rappresentanti di commercio
per il periodo dall’1 gennaio 2009 al 31
dicembre 2011 in possesso dei seguenti
requisiti:

n età tra i 62 e 64 anni per gli uomini e tra i
57 e 59 anni per le donne;

n possesso di almeno cinque anni di contri-
buti versati come titolare o coadiutore nel-
la gestione previdenziale;

n cessazione definitiva dell’attività;
n cancellazione del titolare dal Registro del-

le Imprese presso la Camera di Commer-
cio;

n cancellazione dal ruolo provinciale degli
Agenti e Rappresentanti presso la Camera
di Commercio.

uL’importo dell’indennizzo è pari al tratta-
mento minimo INPS, che per il 2009 è
stabilito in via provvisoria, in Euro 458,20
mensili per 13 mensilità. La corresponsio-
ne dell’indennizzo, che cessa al compi-
mento dell’età pensionabile che per gli
uomini è di 65 anni mentre per le donne è
di 60 anni è incompatibile con qualsiasi
attività di lavoro autonomo o subordinato.

uLa corresponsione dell’indennizzo cessa
dal primo giorno del mese successivo a
quello nel quale l’interessato ha ripreso
l’attività lavorativa, sia da dipendente sia
da autonomo. La ripresa dell’attività lavo-
rativa va comunicata all’INPS entro 30
giorni. La domanda di concessione del-
l’indennizzo va presentata presso la sede
INPS competente per territorio. Il termine
ultimo di presentazione è il 31 gennaio
2012. L’indennizzo spetta dal primo gior-
no del mese successivo a quello di presen-
tazione della domanda, fino a tutto il mese
nel quale l’interessato compirà 65 anni di
età, se uomo, o 60 anni di età, se donna.

Tutti coloro che non hanno mai partecipato ad un corso HACCP o hanno attestati di corsi frequen-
tati prima di Novembre 2007(entrata in vigore del Reg. CE 852/2004) sono tenuti ad effettuare la
formazione prevista dalla Legge.

I corsi della durata di 6 ore si terranno periodicamente presso la Nostra ASCOM previa iscrizione.

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO HACCP

NOME COGNOME

Data di nascita:

C.F.: 

RESIDENZA: 

DATI  AZIENDA O SOCIETÀ: 

Tel. per comunicazioni: 

Data: Firma: 

PER ADESIONE COMPILARE IL RIQUADRO E CONSEGNARE O INVIARE TRAMITE FAX. GRAZIE

INDENNIZZI INPS
PER CESSAZIONE 
DI ATTIVITÀ.
SONO UTILIZZABILI 
DAGLI AGENTI 
DI COMMERCIO

IL SEGRETARIO
Barbero Luigi

IL PRESIDENTE
Badellino Giacomo

N.B. L’accesso all’assemblea è riservato esclusivamente ai Soci in regola 

con il pagamento della quota associativa 2009
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