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tanti servizi, un unico referente.
IO, MI ASSOCIO!



Cari Associati, 

in vista del 2025, desidero condividere con voi il nostro orgoglio per i risultati
raggiunti nel corso del 2024. 
È grazie al contributo di tutti – associati, imprese, dipendenti e collaboratori – che
possiamo celebrare un anno ricco di successi e guardare al futuro con rinnovata
ambizione, mettendo sempre al centro le persone con i loro progetti di lavoro e di
vita.

Risultati del 2024

Abbiamo chiuso un anno di grandi soddisfazioni, con importanti traguardi
raggiunti:

Nuove assunzioni che hanno rafforzato la nostra squadra.
Introduzione di nuovi servizi e gestione diretta di eventi di successo.
Progetti mirati per migliorare l’assistenza alle imprese e supportarle nello
sviluppo commerciale e nel controllo di gestione.
Migliaia di ore di formazione accreditata, fornite a centinaia di lavoratori e
imprese, per offrire strumenti concreti e strategici.

Questi risultati dimostrano che l’Ascom è sempre di più un punto di riferimento per
Bra e per il territorio, un riconoscimento che ci spinge a fare ancora meglio.
Siamo stati al fianco delle imprese per accompagnarle in un percorso di crescita e
sviluppo in un mercato in costante evoluzione.

La nostra visione per il 2025

Non ci fermiamo qui: ci aspetta un anno decisivo, che affrontiamo con misure
importanti nell’interesse delle aziende e dei lavoratori.
Il 2025 sarà infatti un anno di nuovi servizi e progetti ambiziosi:

Progetti innovativi legati all’intelligenza artificiale e alla sostenibilità, per
accompagnare le imprese verso il futuro.
Creazione di un polo formativo presso la caserma Trevisan, che ospiterà 200
studenti provenienti da tutta Italia e sarà dedicato alla formazione ITS.
Ulteriore potenziamento dei servizi del Medical Center, tra cui la palestra della
salute e il polo pediatrico
Valorizzazione del turismo e dei prodotti locali, con particolare attenzione alla
promozione della salsiccia di Bra e non solo.

Sfide e opportunità

Siamo consapevoli delle difficoltà che ci attendono: l’aumento dei costi energetici, il
rallentamento economico globale, l’invecchiamento della popolazione e la
crescente concorrenza dell’online. Tuttavia, vediamo anche grandi opportunità nella
digitalizzazione, nell’innovazione tecnologica e nelle risorse del PNRR.

Collaborazioni e progetti futuri

Grazie alla nostra solida struttura e alle collaborazioni con istituzioni pubbliche e
private, ci prepariamo a cogliere tutte le opportunità disponibili. Tra queste, la
nascita del Distretto del Cibo e il Distretto Commerciale, strumenti strategici per
supportare il piccolo commercio e il rilancio del territorio.

Insieme possiamo continuare a costruire un futuro solido per il commercio, il
turismo, i servizi e le professioni, oltre che per il territorio e per le imprese. 
Auguro a tutti voi un anno ricco di soddisfazioni, con la certezza che Ascom sarà
sempre al vostro fianco, pronta a sostenervi e a crescere insieme a voi.

Il Direttore di ASCOM Bra

Luigi Barbero 

Direttore
Confcommercio 

Ascom Bra 
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CONTABILITÀ e GESTIONE DEL PERSONALE

 BANDI e CONTRIBUTI a fondo perduto

Nuovo assistente Digitale Ascom Bra
Obbligo di polizze catastrofali per le imprese: scadenze e dettagli operativi
Scadenze
Collegato Lavoro: tutte le novità
Legge di Bilancio 2025: novità su IRPEF, fringe benefit e premi di produttività

Fondo unico competitività – plafond artigianato 2024
Sostegno autoproduzione di energia da fonti rinnovabili nelle PMI
ON - oltre nuove imprese a tasso zero

PATRONATO, PENSIONI e PREVIDENZA

FORMAZIONE ed aggiornamento
Catalogo corsi Bando Gol per i disoccupati

For.Te. investe su imprese e lavoratori ripartendo dalle competenze, pensando al loro futuro.

Area SOCIO
Tesseramento 2025: nuovo anno, nuove occasioni
Gli sportelli per i soci 

TERRITORIO ed EVENTI
Desbarasuma Bra : l’evento di fine stagione organizzato dai commercianti per i clienti 
La cassa di risparmio di Savigliano dona 50 mila euro all’asilo Sant’Antonino di Bra

IGIENE e SICUREZZA sul lavoro
Linee di indirizzo Regione Piemonte per i controlli ufficiali

Ape Sociale: recenti interpretazioni della Corte di Cassazione
Rivalutazione delle pensioni: novità prestazioni previdenziali e assistenziali

FINANZIAMENTI AGEVOLATI
Introduzione
Finanziamento Diretto a valere sui Fondi L.108/96
FINANZIAMENTO DIRETTO Plafond provvista Cassa Depositi e Prestiti
Nuova Sabatini
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NUOVO ASSISTENTE DIGITALE ASCOM BRA

UN UNICO REFERENTE DIGITALE PER TUTTI I SERVIZI ASCOM

Ascom Bra ha compiuto un importante passo
verso l’innovazione e la digitalizzazione dei
propri servizi, introducendo un nuovo
strumento che semplifica e migliora la
comunicazione con i propri associati.
L’assistente digitale, attivo attraverso il servizio
di messaggistica WhatsApp, rappresenta una
soluzione moderna e immediata per ottenere
supporto, informazioni e assistenza in modo
rapido ed efficace. Questo servizio permette a
imprese, commercianti e professionisti di
entrare in contatto con gli uffici dedicati senza
dover effettuare telefonate o recarsi
fisicamente presso la sede, risparmiando
tempo prezioso e garantendo una risposta
tempestiva alle loro esigenze.

L’adozione di questa tecnologia nasce dalla
necessità di offrire un canale di comunicazione
più diretto ed efficiente, rispondendo alle
esigenze di un mondo sempre più digitale.
Ascom Bra si conferma così un punto di
riferimento per il territorio, dimostrando una
costante attenzione alle nuove soluzioni
tecnologiche che possano migliorare
l’esperienza degli associati. Il servizio è
accessibile in modo estremamente intuitivo:
basta inviare un messaggio WhatsApp al
numero fisso dell’Associazione, 0172 413030,
per ricevere assistenza immediata da un
referente dedicato. Senza necessità di scaricare
applicazioni aggiuntive, gli utenti possono
semplicemente avviare una chat, selezionare
l’area di interesse e ottenere informazioni in
pochi istanti.

Il nuovo assistente digitale non è solo uno
strumento per rispondere ai quesiti degli
associati, ma anche un canale strategico per
diffondere notizie, aggiornamenti e
informazioni utili. Questo rappresenta un
valore aggiunto fondamentale per gli associati,
che potranno ricevere comunicazioni mirate e
tempestive, evitando dimenticanze e ritardi che
potrebbero comportare sanzioni o
complicazioni amministrative.
L’implementazione di un assistente digitale
come questo dimostra come Ascom Bra sia
sempre attenta alle esigenze del proprio
territorio e delle imprese che vi operano. In
un’epoca in cui la digitalizzazione è diventata un
elemento essenziale per l’efficienza e la
competitività, offrire un servizio di assistenza
immediata e accessibile rappresenta un
vantaggio significativo. La tecnologia non
sostituisce il contatto umano, ma lo rafforza,
rendendo le informazioni più fruibili e
migliorando la qualità del supporto offerto. Gli
associati, infatti, possono continuare a ricevere
un’assistenza personalizzata, senza dover
attendere lunghi tempi di risposta o affrontare
procedure complesse.
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Ascom Bra ha scelto di investire in questa soluzione proprio
per garantire un servizio più vicino alle reali necessità dei
propri iscritti, mantenendo allo stesso tempo la qualità e la
professionalità che da sempre la contraddistinguono.
L’introduzione dell’assistente digitale segna un’evoluzione
naturale del rapporto tra associazione e associati, rendendo
la comunicazione più fluida e immediata. Questo servizio si
integra perfettamente con le abitudini digitali già consolidate
degli utenti, eliminando le barriere tecnologiche e favorendo
un’interazione più semplice e diretta.
L’adozione di strumenti digitali nel settore della consulenza
associativa è un passo strategico verso il futuro, in cui la
tecnologia e la comunicazione devono lavorare insieme per
offrire un’esperienza sempre più efficiente e su misura.
Grazie a questa innovazione, Ascom Bra rafforza il proprio
ruolo di supporto per le imprese del territorio, dimostrando
ancora una volta di essere al passo con i tempi e pronta ad
accogliere le sfide del domani.

Con il nuovo assistente digitale,
l’Associazione si avvicina ancora di più
ai propri clienti, offrendo un servizio
moderno, accessibile e all’avanguardia.
Un solo numero, un solo referente, un
unico canale per una consulenza
sempre più efficiente e immediata.
Ascom Bra continua così il proprio
percorso di innovazione,
dimostrandosi un punto di riferimento
imprescindibile per chi opera nel
mondo del commercio e dei servizi,
sempre pronta a rispondere con
soluzioni concrete e allineate alle
esigenze della realtà contemporanea.



IL TUO SPAZIO DI
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Ci trovi a Bra, in Via Piave 47 (CN) PER INFO:
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Dal 31 marzo 2025 entra in vigore l'obbligo di
stipulare polizze contro i rischi catastrofali per
la maggior parte delle imprese, salvo alcune
eccezioni. Tuttavia, il sistema di indennizzo
prevede differenze significative tra le aziende.
Le imprese con una somma assicurata fino a 30
milioni di euro potrebbero vedersi applicare
uno scoperto fino al 15% del danno, mentre per
le grandi aziende con coperture superiori ai 30
milioni di euro, la quota di danno
indennizzabile sarà oggetto di libera
negoziazione tra le parti.
Queste disposizioni sono state definite dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze con il
decreto n. 18 del 30 gennaio 2025, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 48 del 27 febbraio
2025. Il decreto stabilisce le modalità operative
per l’attuazione dell'obbligo assicurativo
previsto dalla legge di bilancio 2024 (n.
213/2023), con l'obiettivo di proteggere le
imprese italiane dai danni derivanti da eventi
naturali di grande entità.

OBBLIGO DI POLIZZE CATASTROFALI PER LE IMPRESE:
SCADENZE E DETTAGLI OPERATIVI

Il ruolo di Sace e i limiti di indennizzo

Per rafforzare la resilienza delle imprese
italiane contro calamità naturali, Sace S.p.A.
rilascerà garanzie a favore delle compagnie
assicurative, coprendo fino al 50% degli
indennizzi assicurativi, con un limite di spesa di
5 miliardi di euro per il 2025.
Il decreto stabilisce inoltre specifici massimali di
indennizzo in base alla somma assicurata:

Per coperture fino a 1 milione di euro,
l’indennizzo massimo corrisponderà
all’intera somma assicurata.
Per somme tra 1 e 30 milioni di euro,
l’indennizzo non potrà essere inferiore al
70% della somma assicurata.
Per coperture superiori a 30 milioni di euro,
la determinazione dei massimali sarà
lasciata alla negoziazione tra le parti.

Proroga dell’obbligo e periodo
transitorio

L’obbligo assicurativo riguarda le
imprese che hanno a bilancio
terreni, fabbricati, impianti,
macchinari e attrezzature
industriali e commerciali. La
scadenza iniziale del 31 dicembre
2024 è stata prorogata al 31
marzo 2025 dal decreto
Milleproroghe (D.L. 202/2024),
approvato con voto di fiducia dal
Senato.
Le nuove polizze dovranno
adeguarsi alle disposizioni del
decreto entro 30 giorni dalla sua
pubblicazione (27 febbraio 2025),
mentre quelle già esistenti
dovranno essere aggiornate al
primo rinnovo utile.
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Eventi coperti dalle polizze catastrofali

Le assicurazioni obbligatorie copriranno i danni
derivanti da eventi climatici estremi, tra cui:

Alluvioni, inondazioni ed esondazioni,
inclusi eventi successivi entro 72 ore dalla
prima manifestazione.
Sismi, purché i beni assicurati si trovino in
aree colpite e riconosciute dalle autorità
competenti.
Frane, ovvero scivolamenti o distacchi di
roccia, detrito o terra lungo pendii e rilievi.

Forme di copertura e assicurazioni collettive

Per i terreni, la copertura sarà fornita nella
forma a primo rischio assoluto, con massimali
proporzionali alla superficie assicurata. Inoltre, i
contratti collettivi e le convenzioni dovranno
prevedere classi di rischio differenziate per
adeguare i massimali alle esigenze specifiche di
copertura.

La garanzia di Sace per le imprese

Operando sotto il controllo del Ministero
dell’Economia, Sace potrà offrire garanzie a
favore degli assicuratori e riassicuratori attivi in
Italia nel settore delle catastrofi naturali. La
garanzia sarà concessa sotto forma di
riassicurazione, coprendo fino al 50% degli
indennizzi per un importo massimo
complessivo di 5 miliardi di euro per il 2025, in
linea con quanto previsto dalla legge di bilancio.
Con queste nuove disposizioni, il governo punta
a rendere il sistema produttivo italiano più
resiliente di fronte ai rischi climatici,
garantendo alle imprese strumenti più efficaci
per affrontare le conseguenze economiche
delle catastrofi naturali.
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IL VERSAMENTO DELLA TASSA
LIBRI SOCIALI 2025

Entro il 17.3.2025 (il 16.3 cade di domenica) le
società di capitali sono tenute al versamento
della tassa annuale, per il 2025, per la
vidimazione dei libri sociali.

L'importo dovuto è collegato all'ammontare del
capitale sociale alla data dell'1.1.2025 ed è così
quantificato:

€ 309,87 se il capitale / fondo di dotazione
non è superiore a € 516.456,90;
€ 516,46 se il capitale / fondo di dotazione
supera € 516.456,90.

In caso di omesso versamento della tassa
dovuta è possibile provvedere alla relativa
regolarizzazione tramite il ravvedimento.

L'UTILIZZO DEL CREDITO IVA 2024

L'utilizzo in compensazione del credito IVA 2024, risultante dal mod.
IVA 2025:

fino a € 5.000, non richiede alcun adempimento "preventivo";
per importi superiori a € 5.000, è necessario presentare il mod.
IVA 2025 con apposizione del visto di conformità.
La compensazione può essere effettuata dal decimo giorno
successivo a quello di presentazione della dichiarazione.

I soggetti ISA che hanno conseguito un punteggio:

almeno pari a 9 per il 2023 / quale media 2022-2023 beneficiano
dell'esonero dal visto per un importo fino a € 70.000;
inferiore a 9 ma almeno pari a 8 per il 2023 / 8,5 quale media
2022-2023 beneficiano dell'esonero dal visto per un importo fino
a € 50.000.
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RIDOTTO DAL 2,50% AL 2% IL TASSO
DI INTERESSE LEGALE

Dall'1.1.2025 il tasso di interesse legale passa dal 2,50% al
2%.

In particolare, la variazione ha effetto per la determinazione
degli interessi dovuti in sede di regolarizzazione delle
violazioni tramite il ravvedimento.

Per il 2025 la diminuzione del tasso di interesse legale non
andrà ad impattare sui coefficienti utilizzabili per la
determinazione dell'usufrutto poichè, in base alle nuove
disposizioni emanate in attuazione delle Riforma fiscale,
"non può essere assunto un saggio legale d'interesse
inferiore al 2,5%". Di conseguenza saranno utilizzabili i
coefficienti stabiliti per il 2024.

IL VERSAMENTO DEL SALDO IVA 2024
Entro il prossimo 17.3.2025 (il 16.3 cade di domenica) va
effettuato il versamento del saldo IVA 2024 risultante dal
mod. IVA 2025. Quanto dovuto può essere:

versato anche in forma rateizzata (la rateizzazione deve
essere completata entro il 16.12);

differito al termine previsto per il saldo delle imposte sui
redditi applicando una specifica maggiorazione. 

Il saldo IVA 2024 può quindi essere differito al 30.6.2025
con la maggiorazione dell'1,60% nonchè al 30.7.2025 con
l'ulteriore maggiorazione dello 0,40%.
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PER MAGGIORI
INFORMAZIONI 

0172 413030

CONSORZIO LA ZIZZOLA
i negozi del centro

commerciale naturale 
di Bra

SANATORIA DELLE
ANNUALITÀ DAL 2018 AL 2022

I soggetti ISA che hanno aderito al CPB 2024-2025
possono, come disposto dall'art. 2-quater, DL n.
113/2024, c.d. "Decreto Omnibus", beneficiare
della sanatoria delle annualità dal 2018 al 2022. A
tal fine è necessario effettuare il versamento,
entro il 31.3.2025 (unica soluzione / prima rata di
massimo 24 rate mensili), dell'imposta sostitutiva
delle imposte sui redditi e relative addizionali e
dell'IRAP. 

Come disposto dall'Agenzia delle Entrate con il
Provvedimento 4.11.2024, l'opzione per l'adesione
alla sanatoria va esercitata, per ogni "annualità",
tramite l'invio del mod. F24, entro il 31.3.2025,
relativo al versamento della prima rata / unica
soluzione delle predette imposte sostitutive

SOMMARIVA DEL
BOSCO

Porta del Roero
PER MAGGIORI

INFORMAZIONI 0172 413030

CONSORZIO 4
CANTONI

https://all-in-fisco.seac.it/id20240809DL00113ART0002040
https://all-in-fisco.seac.it/id20240809DL00113ART0002040
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COLLEGATO LAVORO: TUTTE LE NOVITÀ
OPERATIVE DAL 12 GENNAIO
Dal 12 gennaio 2025 entra in vigore il Collegato Lavoro (legge n. 203/2024), che introduce rilevanti
novità in materia di contratti di lavoro, gestione dei rapporti professionali e dimissioni. Tra i temi
principali trattati dal provvedimento rientrano la somministrazione di lavoro, il lavoro agile, la cassa
integrazione, l’apprendistato e le modalità di pagamento dei debiti contributivi.

Contratti di lavoro: somministrazione e tempo determinato

Una delle modifiche più significative riguarda i contratti a termine e di somministrazione. Nel calcolo
della durata massima dei contratti a tempo determinato verranno considerate anche le missioni a
termine dei lavoratori assunti a tempo indeterminato dalle Agenzie per il Lavoro. Inoltre, per alcune
categorie di lavoratori, tra cui disoccupati di lunga durata, over 50 e soggetti svantaggiati, non sarà
necessario specificare una causale per i contratti di somministrazione oltre i 12 mesi.
Per quanto riguarda il periodo di prova nei contratti a termine, esso sarà proporzionato alla durata del
rapporto: massimo 15 giorni per contratti fino a 6 mesi, fino a 30 giorni per contratti tra 6 e 12 mesi e
secondo i limiti previsti dal CCNL per i contratti di durata superiore.

Smart working: comunicazione obbligatoria

Il datore di lavoro sarà obbligato a comunicare
l’attivazione dello smart working entro cinque
giorni dall’inizio del lavoro agile e a segnalare
eventuali modifiche o cessazioni con le stesse
tempistiche.

Apprendistato: nuove regole per la
trasformazione

L’apprendistato di primo livello potrà essere
convertito in apprendistato professionalizzante
o di alta formazione, previo aggiornamento del
piano formativo individuale, senza superare i
limiti di durata definiti dalla contrattazione
collettiva.

Dimissioni per assenza ingiustificata

Viene introdotta la possibilità di considerare
dimissionario il lavoratore assente ingiustificato
per oltre 15 giorni (o per il termine stabilito dal
CCNL). Il datore di lavoro dovrà comunicare
l’assenza all’Ispettorato del Lavoro, che potrà
effettuare verifiche, e procedere alla risoluzione
del rapporto con segnalazione al Centro per
l’Impiego.
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Pagamento dilazionato dei debiti contributivi

L’INPS e l’INAIL potranno autorizzare il pagamento rateale dei debiti contributivi fino a un massimo
di 60 mesi, previa approvazione di un decreto attuativo del Ministero del Lavoro.

Cassa integrazione e compatibilità con altra attività lavorativa

Durante il periodo di integrazione salariale, il lavoratore potrà sospendere il trattamento per le
giornate di lavoro subordinato o autonomo. Tuttavia, se non comunica tempestivamente l’avvio
dell’attività lavorativa all’INPS, potrà decadere dal diritto alla cassa integrazione.

Visite mediche obbligatorie

Vengono confermate le visite mediche preventive per i lavoratori, ma con la possibilità per il medico
competente di valutare eventuali esami pregressi per evitare ripetizioni inutili. In caso di assenza
per motivi di salute superiore a 60 giorni, la visita di idoneità sarà obbligatoria solo se ritenuta
necessaria dal medico.

Il Collegato Lavoro introduce dunque importanti cambiamenti nel panorama normativo del lavoro,
con l’obiettivo di semplificare le procedure e garantire una maggiore tutela per lavoratori e aziende.
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LEGGE DI BILANCIO 2025: NOVITÀ SU IRPEF, FRINGE
BENEFIT E PREMI DI PRODUTTIVITÀ
La legge di Bilancio 2025 (n. 207/2024) introduce importanti misure fiscali e previdenziali per
imprese e lavoratori. Tra le principali novità troviamo la riduzione delle aliquote IRPEF, detrazioni
per i lavoratori dipendenti, fringe benefit, premi di produttività, incentivi per la mobilità dei
lavoratori e nuove regole per le auto aziendali.

Riduzione delle aliquote IRPEF

Le aliquote IRPEF passano da quattro a tre:
23% per redditi fino a 28.000 euro
35% per redditi tra 28.000 e 50.000 euro
43% per redditi oltre 50.000 euro

Detrazioni per lavoratori dipendenti
Per chi ha un reddito fino a 20.000 euro è riconosciuta una somma non imponibile, variabile in base al
reddito:

7,1% fino a 8.500 euro (max 603,50 euro)
5,3% tra 8.500 e 15.000 euro (max 795 euro)
4,8% tra 15.000 e 20.000 euro (max 960 euro)

Per i redditi tra 20.000 e 40.000 euro è prevista una nuova detrazione:
1.000 euro fino a 32.000 euro
Detrazione decrescente tra 32.000 e 40.000 euro, fino ad azzerarsi

I datori di lavoro applicheranno automaticamente le nuove detrazioni, verificando la spettanza a fine
anno e recuperando eventuali somme indebitamente erogate.
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Fringe benefit e premi di produttività

Per il triennio 2025-2027 il limite di esenzione per fringe benefit sarà:
1.000 euro per tutti i lavoratori
2.000 euro per chi ha figli a carico

Restano inclusi nel regime agevolato rimborsi per utenze domestiche, affitti e interessi sul mutuo della
prima casa.

I premi di produttività continueranno a beneficiare dell’aliquota IRPEF ridotta al 5%, per importi fino a
3.000 euro lordi annui, purché legati a incrementi di produttività, redditività e innovazione.

Trasferimento del lavoratore

Per i lavoratori assunti a tempo indeterminato nel 2025 che trasferiscono la residenza oltre 100 km dal
precedente comune, le somme rimborsate dal datore di lavoro per affitto o manutenzione (fino a 5.000
euro annui) saranno esenti da imposizione fiscale per i primi due anni.

Auto aziendali in uso promiscuo

Per i contratti stipulati dal 2025, il valore imponibile ai fini fiscali e previdenziali sarà:
50% per auto con motore endotermico
20% per auto ibride plug-in
10% per auto elettriche

Le nuove misure puntano a ridurre il cuneo fiscale, incentivare la mobilità dei lavoratori e promuovere
la transizione ecologica nel settore automobilistico.



ASCOM NEWS | Confcommercio Ascom Bra

BANDI e
CONTRIBUTI a
fondo perduto



Per informazioni e per la
presentazione della domanda

rivolgersi
all’ UFFICIO CREDITO AGEVOLATO 

Tel. 0172 413030
 creditoagevolato@ascombra.it

SEI UN NUOVO SOCIO ASCOM?

Iscriviti alla nostra 
Whatsapp per essere informato 
in tempo reale su tutte le novità!

1. Salva questo numero sul tuo
Smartphone 393 8704856

lista Broadcast 

 

2. Invia un messaggio su Whatsapp: 
nome della tua impresa + ASCOM ON

BANDI e CONTRIBUTI a fondo perduto

Fai affidamento su Ascom Bra per
presentare la tua domanda: saremo
lieti di aiutarti.

FONDO UNICO COMPETITIVITÀ – PLAFOND
ARTIGIANATO 2024
Supporto agli investimenti e sostegno all’accesso al credito delle MPMI artigiane (micro, piccole e
medie imprese)

Beneficiari
Micro, piccole e medie imprese (MPMI), già in possesso dell'annotazione della qualifica artigiana sul
Registro delle Imprese della CCIAA.

Le imprese devono risultare iscritte al Registro Imprese della CCIAA; avere almeno un’unità locale
operativa attiva in Piemonte o dimostrarne la nuova attivazione in visura camerale alla conclusione
del progetto; in possesso di codice ATECO 2007 prevalente indicato in visura camerale, che rispetti
le limitazioni ed esclusioni riportate nell’Allegato 1, ad eccezione delle nuove attività, che dovranno
dimostrarne la validità in visura camerale a conclusione del progetto.

Investimenti Ammissibili

Progetti di investimento, sviluppo e
consolidamento con un importo minimo
di:

€ 25.000 per micro e piccole imprese
€ 250.000 per medie imprese

Spese ammissibili:

Principali: macchinari,
hardware/software, arredi, brevetti,
certificazioni, opere edili, automezzi
per trasporto merci.
Con limitazioni: acquisto/costruzione
immobili, avviamento d’azienda,
scorte, servizi (formazione,
marketing, fiere), spese generali
(utenze, locazioni, manutenzioni).

Incentivi
Finanziamento agevolato: fino al 100% delle spese
ammissibili con risorse regionali (tasso zero) e
cofinanziamento a tassi convenzionati.
Importi minimi finanziabili:

€ 25.000 per micro e piccole imprese
€ 250.000 per medie imprese

Quota massima con risorse regionali:
€ 500.000 per micro imprese
€ 1.000.000 per piccole imprese
€ 1.500.000 per medie imprese
Max 70% del finanziamento complessivo

Contributo a fondo perduto:
Micro imprese: 10% della quota pubblica del
finanziamento
Piccole imprese: 8%
Medie imprese: 4%

I contributi rispettano il Regolamento UE 1407/2013 (De
minimis) e le regole di cumulo previste dal bando.
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SOSTEGNO AUTOPRODUZIONE DI ENERGIA DA FONTI
RINNOVABILI NELLE PMI
Contributi per le imprese che utilizzano impianti solari fotovoltaici o mini eolici

Cos'è

La misura "Sostegno per l'autoproduzione di
energia da fonti rinnovabili nelle Pmi - FER"
prevede contributi in conto impianti per i
programmi di investimento delle piccole e
medie imprese finalizzati all'autoproduzione
di energia elettrica ricavata da impianti solari
fotovoltaici o mini eolici, per l'autoconsumo
immediato e per sistemi di
accumulo/stoccaggio dell'energia dietro il
contatore per autoconsumo differito.

A chi si rivolge

L'incentivo si rivolge alle Pmi in tutta Italia, ad
esclusione delle imprese che operano nel settore
carbonifero e della produzione primaria di
prodotti agricoli e della pesca e dell'acquacoltura.
Non sono ammissibili alle agevolazioni le imprese
la cui attività non garantisce il rispetto del
principio DNSH, ai sensi dell'articolo 17 del
regolamento (UE) n. 852/2020 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020.

Le agevolazioni

Sono disponibili 320 milioni di euro, di cui il 40% riservato alle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia e un altro 40% alle micro e piccole imprese.
Le agevolazioni sono concesse sulla base di una graduatoria e assegnate ai programmi di
investimento realizzati per un ammontare di spese ammissibili non inferiore a 30.000 euro e non
superiore a un milione di euro nella misura massima del:

30% per le medie imprese
40% per le micro e piccole imprese
30% per l'eventuale componente aggiuntiva di stoccaggio di energia elettrica dell'investimento
50% per la diagnosi energetica ex-ante necessaria alla pianificazione degli interventi previsti dal
decreto

Normativa
Regolamento (UE) n. 852/2020 del
Parlamento europeo e del Consiglio
del 18 giugno 2020
Decreto ministeriale 13 novembre
2024 – Sostegno per
l'autoproduzione di energia da fonti
rinnovabili nelle PMI

Il decreto direttoriale che stabilisce i
termini di apertura del bando è in
fase di pubblicazione

Fai affidamento su Ascom Bra per
presentare la tua domanda: saremo
lieti di aiutarti.

UFFICIO CREDITO AGEVOLATO 
Tel. 0172 413030

 creditoagevolato@ascombra.it

Referenti: Bo’ Gavino, Aragno Gabriella

https://www.invitalia.it/-/media/invitalia/documenti/rafforziamo-le-imprese/sostegno-autoproduzione-energia-rinnovabile-pmi/celex_32020r0852_it_txt.pdf?la=it-it&hash=9949F0E0494152AA41E4AC81D85AD65F8EEF24DF
https://www.invitalia.it/-/media/invitalia/documenti/rafforziamo-le-imprese/sostegno-autoproduzione-energia-rinnovabile-pmi/celex_32020r0852_it_txt.pdf?la=it-it&hash=9949F0E0494152AA41E4AC81D85AD65F8EEF24DF
https://www.invitalia.it/-/media/invitalia/documenti/rafforziamo-le-imprese/sostegno-autoproduzione-energia-rinnovabile-pmi/celex_32020r0852_it_txt.pdf?la=it-it&hash=9949F0E0494152AA41E4AC81D85AD65F8EEF24DF
https://www.invitalia.it/-/media/invitalia/documenti/rafforziamo-le-imprese/sostegno-autoproduzione-energia-rinnovabile-pmi/celex_32020r0852_it_txt.pdf?la=it-it&hash=9949F0E0494152AA41E4AC81D85AD65F8EEF24DF
https://www.invitalia.it/-/media/invitalia/documenti/rafforziamo-le-imprese/sostegno-autoproduzione-energia-rinnovabile-pmi/dm__13_11-2024_sostegno_per_l_autoproduzione_di_energia_da_fer_nelle_pmi_signed.pdf?la=it-it&hash=C3F6E8AE171C5640F67D53D61E148E56B9A57666
https://www.invitalia.it/-/media/invitalia/documenti/rafforziamo-le-imprese/sostegno-autoproduzione-energia-rinnovabile-pmi/dm__13_11-2024_sostegno_per_l_autoproduzione_di_energia_da_fer_nelle_pmi_signed.pdf?la=it-it&hash=C3F6E8AE171C5640F67D53D61E148E56B9A57666
https://www.invitalia.it/-/media/invitalia/documenti/rafforziamo-le-imprese/sostegno-autoproduzione-energia-rinnovabile-pmi/dm__13_11-2024_sostegno_per_l_autoproduzione_di_energia_da_fer_nelle_pmi_signed.pdf?la=it-it&hash=C3F6E8AE171C5640F67D53D61E148E56B9A57666
https://www.invitalia.it/-/media/invitalia/documenti/rafforziamo-le-imprese/sostegno-autoproduzione-energia-rinnovabile-pmi/dm__13_11-2024_sostegno_per_l_autoproduzione_di_energia_da_fer_nelle_pmi_signed.pdf?la=it-it&hash=C3F6E8AE171C5640F67D53D61E148E56B9A57666
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ON - OLTRE NUOVE IMPRESE A TASSO ZERO
ON - Oltre Nuove imprese a tasso zero è l'incentivo promosso dal Ministero dello Sviluppo
Economico che sostiene le micro e piccole imprese composte in prevalenza o totalmente da
giovani tra i 18 e i 35 anni oppure da donne di tutte le età. 

Finanzia le imprese con progetti di
investimento che puntano a realizzare nuove
iniziative o ampliare, diversificare o
trasformare attività esistenti nei settori
manifatturiero, servizi, commercio e turismo.
Le agevolazioni prevedono un mix di
finanziamento a tasso zero e contributo a
fondo perduto per progetti d’impresa con
spese fino a 3 milioni di euro, che può
coprire fino al 90% delle spese totali
ammissibili.
I piani di impresa devono essere avviati
successivamente alla presentazione della
domanda e devono essere conclusi entro 24
mesi dalla data di stipula del contratto di
finanziamento.
L’incentivo è a sportello: non ci sono
graduatorie né scadenze. Le domande sono
esaminate in base all’ordine di arrivo.

A chi si rivolge

ON - Oltre Nuove imprese a tasso zero si rivolge
alle micro e piccole imprese composte in
prevalenza da giovani tra i 18 e i 35 anni o da
donne di tutte le età, su tutto il territorio
nazionale.
Sono ammissibili le imprese che abbiano una
compagine sociale composta per almeno il 51%
da giovani under 35 e da donne di tutte le età. La
maggioranza si riferisce sia al numero di
componenti donne e/giovani presenti nella
compagine sociale sia alle quote di capitale
detenute. Ad esempio, una società composta solo
da un uomo over 35 e una donna/uomo under 35
non saranno ammessi al finanziamento, è
richiesta una terza persona che abbia i requisiti.
Accedono al finanziamento le imprese costituite
entro i 5 anni precedenti con regole e modalità
differenti a seconda che si tratti imprese costituite
da non più di 3 anni o da imprese costituite da
almeno 3 anni e da non più di 5.
Anche le persone fisiche possono presentare
domanda di finanziamento, con l’impegno di
costituire la società dopo l’eventuale ammissione
alle agevolazioni

Fai affidamento su Ascom Bra per
presentare la tua domanda: saremo
lieti di aiutarti.
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ON - OLTRE NUOVE IMPRESE A TASSO ZERO

Cosa finanzia

Le imprese possono richiedere il finanziamento
per realizzare nuove iniziative o ampliare,
diversificare o trasformare le attività esistenti. La
copertura delle spese ammissibili può arrivare al
90% da rimborsare in 10 anni.
Non sono richieste garanzie in caso di
finanziamenti inferiori a 250 mila euro; è prevista
invece la garanzia sotto forma di privilegio speciale
per i finanziamenti superiori a 250 mila euro
È sempre richiesta l’ipoteca per i progetti di
investimento che prevedono l’acquisto di un
immobile.
I piani di impresa devono essere avviati
successivamente alla presentazione della
domanda e devono essere conclusi entro 24 mesi
dalla data di stipula del contratto di finanziamento.
Sono previste due linee di finanziamento con
programmi di spesa e regime di aiuti diversi, a
seconda che le imprese siano costituite da non più
di 3 anni oppure da almeno 3 e non più di 5 anni.

Fai affidamento su Ascom Bra per
presentare la tua domanda: saremo
lieti di aiutarti.

Per le imprese fino a 3 anni

Le imprese costituite da non più di 3 anni possono
presentare progetti di investimento fino a 1,5
milioni di euro per realizzare nuove iniziative o
sviluppare attività esistenti nei settori
manifatturiero, servizi, commercio e turismo.
La copertura delle spese ammissibili può arrivare
al 90% da rimborsare in 10 anni.
Possono accedere ad un mix di finanziamento a
tasso zero e contributo a fondo perduto che non
può superare il limite del 20% della spesa
ammissibile.
Le imprese possono richiedere anche un
contributo per la copertura delle esigenze di
capitale circolante collegate alle spese per materie
prime e servizi necessari allo svolgimento
dell’attività d’impresa. Il contributo può arrivare
fino al 20% delle spese di investimento.

Per le imprese tra i 3 e i 5 anni

Le imprese costituite da almeno 3 anni e da non
più di 5 possono presentare progetti che
prevedono spese per investimento fino a 3
milioni di euro per realizzare nuove iniziative o
ampliare, diversificare o trasformare attività
esistenti, nei settori manifatturiero, servizi,
commercio e turismo.
Le agevolazioni consistono nel mix di tasso zero
e fondo perduto, che non può superare il limite
del 15% della spesa ammissibile.



FINANZIAMENTI 
AGEVOLATI
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UFFICIO FINANZIAMENTI AGEVOLATI
Tel. 0172 413030

lbarbero@confirete.it

Referenti: Luca Barbero

Confirete da oltre 40 anni agevola l’accesso al credito bancario delle PMI mediante il
rilascio di garanzie su linee di finanziamento a breve e a medio lungo termine. È presente
in Piemonte, Lombardia, Veneto e Toscana.
Con uno stock di garanzie in essere per oltre 118 milioni di euro ed un CET1 (coefficiente
di adeguatezza patrimoniale) pari al 38%, Confirete è tra i principali Confidi italiani,
intermediario finanziario vigilato da Banca d’Italia, ponendosi come utile strumento a
disposizione delle imprese.

Principali Servizi Offerti, oltre al rilascio
di garanzie:

- Monitor - Analisi di ammissibilità della PMI
rispetto ai parametri del Fondo di Garanzia
- Verifica della disponibilità del Plafond del
Fondo di Garanzia per la PMI
- Supporto alla PMI per la predisposizione
del Modulo Agevolazione (ex Allegato 4) del
Fondo di Garanzia
- Supporto alla mPMI nel caso di controllo
documentale da parte del Fondo di Garanzia
- Portale Rating per le imprese: servizio di
caricamento dei dati economico finanziari
sul portale per velocizzare l’accesso alla
garanzia del Fondo di Garanzia
- Sì PMI – Definizione della dimensione
aziendale della PMI e, in caso di controllo
documentale da parte del Fondo di
Garanzia, supporto alla PMI

- Centrale Rischi di Banca d’Italia: analisi
andamentale e monitoraggio con sistemi di
alert per migliorare il rapporto fra la PMI e il
sistema banca
- Analisi di fattibilità e predisposizione delle
domande di Agevolazioni Regionali e
Nazionali
- Perizie 4.0 e 5.0
- Reperimento fonti finanziarie per supportare
le PMI nella ricerca di nuova finanza, ordinaria
e Fintech
- Rating ESG – assistenza per l’ottenimento del
rating, utile per avviare un percorso di
crescita e presa di coscienza sulle tematiche
ESG
- Minibond, strumento complementare al
credito bancario
- Business Plan
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Beneficiari
mPMI, iscritte al Registro delle imprese e
con sede operativa sul territorio
nazionale, operanti in tutti i settori. 
Imprese, anche start up, ma a condizione
che siano operative da almeno 2 anni e che
abbiano pubblicato il primo
documento contabile ufficiale (Bilancio e
Dichiarazione dei Redditi).

Sono ammesse le imprese ad elevato rischio
finanziario (con PD non inferiore
a 5,2% attestato dall’ECAI-Cerved), aventi i
requisiti per l’accesso ai benefici
pubblici ai sensi della Regolamentazione De
Minimis

FINANZIAMENTO DIRETTO
A VALERE SUI FONDI L.108/96

Caratteristiche
Importo compreso tra 10.000€ e
40.000€
Durata da 24 mesi a 84 mesi
Preammortamento fino a max 12 mesi

Provvista del finanziamento:
80% a valere sui Fondo L. 108/96
20% a valere su Fondi propri Confirete
Regime di aiuto pubblico: De minimis

Finalità

La concessione del Finanziamento è
finalizzata al supporto di iniziative relative a:
• Liquidità
• Consolidamento debiti

Tassi

Tasso fisso pari al 3% (rapportato sull’intero
ammontare del finanziamento
erogato), determinato dal mix della
provvista pubblica (senza l’applicazione
di interessi) e della provvista Confirete

Costi e Azioni

Quota di ammissione a Socio: 250€
Rimborso spese: 200€
Costo istruttoria: 300€ all’erogazione
Versamento in Conto Capitale: 0,4%
dell’importo erogato (minimo 50 €)

Note

Documentazione obbligatoria da acquisire
per la valutazione iniziale della PD (ECAI)
SOCIETA’ DI PERSONE:
Ultimi 2 Mod. Unici con relativi bilancini di
verifica
Se in semplificata SOLO Ultimi 2 Mod. Unici
SUGGERITI: CENTRALE RISCHI; 
BILANCIO PROVVISORIO

SOCIETA’ DI CAPITALI:
SUGGERITI: CENTRALE RISCHI; 
BILANCIO PROVVISORIO

Per ogni richiesta di prevalutazione è
necessario fare sottoscrivere al legale
rappresentante copia della Domanda di
Finanziamento Diretto.
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Beneficiari

PMI iscritte al Registro delle imprese e con
sede operativa sul territorio
nazionale, operanti in tutti i settori*, start-
up escluse.
Le aziende devono rispettare i requisiti per
beneficiare della Garanzia
del Fondo di Garanzia.

FINANZIAMENTO DIRETTO
PLAFOND PROVVISTA CASSA DEPOSITI E PRESTITI

Caratteristiche

Importo compreso tra 10.000€ e
100.000€
Durata da 24 mesi a 60 mesi
Preammortamento fino a 12 mesi
Finalità: investimenti, capitale circolante
(liquidità)
Garanzia del Fondo di Garanzia
Ricorso alla provvista della Cassa
Depositi e Prestiti mediante cessione in
garanzia del credito derivante dal
finanziamento erogato da Confirete, con
accettazione della cessione da parte del
debitore ceduto (l’impresa)

Finalità

Il Finanziamento è finalizzato al supporto di
iniziative relative a:
• Investimenti da realizzare e/o in corso di
realizzazione.
• Liquidità finalizzata ad esigenze di capitale
circolante.

Tassi

Finanziamento finalizzati al capitale circolante
(liquidità):
• Rischio basso: 8,00%
• Rischio medio/alto: 9,00%

Finanziamento per investimenti (documentati):
• Rischio basso: 7,35%
• Rischio medio/alto: 8,35%

Costi e Azioni

Rimborso spese: 300€
Costo Istruttoria: 2% del finanziamento
erogato
Quota di ammissione a Socio: 250€
Versamento in Conto Capitale: 1%
dell’importo erogato (minimo 50€)
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Finalità e Beneficiari

Sostegno agli investimenti per l’acquisto,
anche mediante operazioni di leasing, di
macchinari, impianti, beni strumentali,
attrezzature nuove ad uso produttivo e per
investimenti in hardware, software e
tecnologie digitali.
PMI, regolarmente iscritte al Registro delle
imprese e con sede operativa sul territorio
nazionale, operanti in tutti i settori.

NUOVA SABATINI

Spese Ammissibili

Sono ammissibili gli investimenti ad uso
produttivo di nuova fabbricazione che
presentano un’autonomia funzionale, da
avviare successivamente alla richiesta di
contributo e relativi a:

macchinari;
impianti;
beni strumentali;
attrezzature;
hardware, software e tecnologie digitali
(ICT).

I beni agevolabili devono essere classificabili
nell’attivo dello stato patrimoniale alle voci
B.II.2, B.II.3, B.II.4 dell’art. 2424 c.c.
Il software agevolabile è solo quello
riconducibile al Piano Nazionale Industria
4.0.

Agevolazioni

A fronte della concessione di finanziamenti o
leasing da parte di banche o intermediari
(società di leasing e Confidi 106) convenzionati, è
riconosciuto un contributo in conto
impianti calcolato convenzionalmente come un
abbattimento degli interessi pari al
2,75% su un finanziamento della durata di 5 anni
ad esdebitazione semestrale, a
copertura del 100% del programma d’investimenti,
avente le seguenti caratteristiche:

importo non inferiore a 20.000 € e non
superiore a 4 milioni € per ciascuna impresa
provvista propria o su plafond Cassa Depositi e
Prestiti (CDP)
durata fino a 5 anni
accesso prioritario alla garanzia del Fondo
Centrale di Garanzia

Il contributo concesso sarà maggiorato del 30%
(abbattimento pari a 3,575%) in caso di
acquisto di macchinari, impianti e attrezzature
(compresi i sistemi di tracciamento e
pesatura dei rifiuti) di nuova fabbricazione aventi
come finalità la realizzazione di
investimenti in tecnologie riconducibili al Piano
Nazionale Impresa 4.0.
L’erogazione avviene in unica soluzione per importi
di finanziamento fino a 200.000 euro,
in 6 quote annuale per importi di finanziamento
superiori a 200.000 euro.

Esempi, Operatività e Cumulabilità 

Investimento: 1.000.000 euro
Finanziamento: 1.000.000 euro
Contributo: 77.173 euro
Contributo maggiorato del 30%: 100.923 euro

Sportello presentazioni aperto fino ad
esaurimento delle risorse

Consentita con tutti gli altri strumenti agevolativi
nel rispetto dei massimali comunitari:

Micro e Piccole Imprese: 20% Esl
Medie imprese: 10% Esl
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IGIENE e SICUREZZA SUL LAVORO

Pane di Bra e i

prodotti della nostra

tradizione,

naturalmente buoni.

LINEE DI INDIRIZZO REGIONE PIEMONTE PER I CONTROLLI UFFICIALI

Norme di igiene delle preparazioni
alimentari

Con la DD 359/A1409D/2024 del 27/05/2024, La
Regione Piemonte abroga la DD 692 del 15/10/2012,
che introdusse la “deroga” per le Microimprese che
svolgono attività a basso rischio “Igienico Sanitario”
(ad es. commercio al dettaglio di generi alimentari e
somministrazione) alla registrazione per iscritto
della fase di monitoraggio sui CCP (Punti critici di
controllo del proprio HACCP).

La nuova Determina Dirigenziale non modifica più di
tanto quella del 2012, troviamo solo piccole
modifiche rispetto alla definizione di Microimprese,
ovvero:

·  imprese del settore alimentare caratterizzate da
un numero di addetti alle lavorazioni non superiore
a 5 unità;
·  imprese che, con numero di addetti comunque
inferiore a 10, presentino caratteristiche che le
rendono assimilabili alle microimprese quali:
operatività in ambito locale (provincia sede
dell’impresa e province limitrofe) proprietario
singolo o costituito da un piccolo gruppo di persone,
gestione in capo al proprietario e nessun
collegamento a grandi aziende e/o alla grande
distribuzione organizzata;

Nelle imprese così definite può essere pertanto
sufficiente che l'analisi dei pericoli contenuta nel
piano HACCP descriva in modo semplice e pratico i
metodi di controllo dei pericoli senza entrare
necessariamente nel dettaglio della natura dei
pericoli stessi. 
Tale analisi dovrebbe tuttavia contemplare tutti i
pericoli significativi riscontrabili all'interno di
un'impresa e dovrebbe chiaramente definire le
procedure per il loro controllo e descrivere le azioni
correttive da adottare in caso di problemi.

Inoltre all’interno del Manuale HACCP sono
considerate procedure di base rilevanti, ove
pertinenti, le seguenti:

- Locali, infrastrutture, impianti ed attrezzature;
- Materie prime;
- Smaltimento dei rifiuti e sottoprodotti alimentari;
- Controllo degli infestanti;
- Sanificazione (pulizia e disinfezione);
- Approvvigionamento idrico
- Controllo delle temperature;
- Allergeni;
- Igiene e salute del personale;
- Formazione del personale;
- Rintracciabilità e ritiro dal commercio;
- Controlli analitici;
- Materiali destinati al contatto con gli alimenti;
- Additivi, aromi e enzimi.

Per determinare il numero di addetti occorre
basarsi sulla definizione descritta proprio nella
DD in oggetto: 

Il numero degli occupati si calcola in termini di unità
lavorative-anno (ULA), sommando il numero
degli occupati a tempo pieno per l'intero anno, a
quello degli stagionali e degli occupati a tempo
parziale, contabilizzati in frazioni di ULA. Gli effettivi
dell'impresa, ai fini del calcolo degli occupati,
sono: i dipendenti, le persone che lavorano per
l'impresa e sono considerate dalla legislazione
nazionale come dipendenti dell'impresa, i
proprietari gestori, i soci che svolgono un'attività
regolare nell'impresa e beneficiano dei vantaggi
finanziari da essa forniti. Non sono contabilizzati
come effettivi gli apprendisti con contratto di
apprendista o gli studenti con contratto di
formazione. Non sono contabilizzati i congedi di
maternità o parentali.
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IGIENE e SICUREZZA SUL LAVORO

Si ricorda che la Microimpresa è tenuta a registrare
sempre le non conformità e le conseguenti azioni
correttive. E’ tenuta altresì ad aggiornare il suo
documento HACCP, periodicamente (ogni 5/6 anni)
in base al fatto che subentrano nuove normative di
Legge, e di conseguenza aggiornamenti alle
procedure; ed ogni volta vi siano modifiche
significative alle strutture, al proprio organigramma
ed ai diagrammi di flusso delle lavorazioni.

Per quanto concerne la “Formazione Igienico
Sanitaria degli addetti”, si ricorda quanto dice
l’allegato XII del Regolamento CE/852/2004, punto 1:
L’O.S.A. (Operatore del Settore Alimentare) deve
assicurare che gli addetti alla manipolazione degli
alimenti siano controllati e/o abbiano ricevuto un
addestramento e/o una formazione, in materia
d'igiene alimentare, in relazione al tipo di attività;
Pertanto l’O.S.A. (Titolare dell’azienda o Legale
Rappresentante) deve definire nel proprio HACCP, al
“capitolo Formazione “, come viene svolta la
formazione igienico sanitaria in azienda. Le modalità
consentite sono molto flessibili, infatti sulla DD di
maggio 2024 è scritto:

Quindi è possibile gestire la formazione dei propri
addetti anche all’interno dell’azienda, organizzando
riunioni formative con elenco partecipanti, foglio
firme e materiale di formazioneutilizzato (opuscoli,
libri, ecc..) è altresì possibile organizzare tali riunioni
con l’ausilio di un consulente HACCP, che svolga in
azienda una seduta di formazione ad hoc, su misura
per i rischi Igienico Sanitari, che deve affrontare
l’azienda in questione, oppure seguire corsi Igienico
Sanitari più strutturati.
Infine si ricorda che: la formazione del personale
dovrà seguire una periodicità sufficiente a fornire
agli operatori gli aggiornamenti necessari per poter
assolvere in modo corretto alle attività lavorative.

La formazione di cui all'allegato II, capitolo XII, del
regolamento (CE) n. 852/2004 va intesa in senso
lato: una formazione adeguata non comporta
necessariamente la partecipazione a corsi di
formazione formali. Le competenze e le conoscenze
possono essere acquisite anche attraverso l'accesso
a informazioni e consulenze tecniche fornite da
organizzazioni professionali o dalle autorità
competenti, con una formazione adeguata impartita
sul posto di lavoro/all'interno dell'impresa e
attraverso manuali di corretta prassi
operativa ecc.
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La formazione in materia di GHP, di altri PRP

e di sistema HACCP destinata al personale

delle imprese alimentari dovrebbe essere

commisurata alla natura e alle dimensioni

dell'impresa e tenere conto dei rischi

specifici legati alla natura dell'attività (DD

27/05/2024).

Nel marzo 2021 l'importanza della formazione è stata rafforzata dall'introduzione del requisito
(obbligatorio) di una cultura della sicurezza alimentare nel regolamento (CE) n. 852/2004. 

La formazione rappresenta spesso lo strumento più importante ai fini del conseguimento di una
buona cultura della sicurezza alimentare. 

In fase di controllo ufficiale la Regione Piemonte scrive le seguenti linee di indirizzo per svolgere le
verifiche in azienda:

CONTROLLO SUL CAMPO
verifica che tutti gli operatori siano a conoscenza delle norme igieniche fondamentali e delle buone
pratiche di lavorazione;
coerenza dei comportamenti lavorativi attuati dagli operatori, con la formazione ricevuta utilizzando
anche, se necessario, interviste al personale;
verifica dello svolgimento delle attività di trasformazione/lavorazione con manualità operative
corrette.

CONTROLLO DOCUMENTALE
verifica dell’avvenuta valutazione delle problematiche emerse durante l’attività produttiva,
evidenziate nel corso di ispezioni esterne o conseguenti all’utilizzo di nuove tecnologie, nella scelta
degli argomenti oggetto di formazione;
eventuale verifica della documentazione che attesta l’aggiornamento ritenuto necessario
dall’azienda (opuscoli, articoli, attestati di partecipazione, ecc.).

Si ricorda che la mancata “ Formazione degli addetti ai sensi del Regolamento CE/852/2004 “ è
sanzionabile da parte degli organi di controllo.
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CHIAMACI PER UN APPUNTAMENTO!

VALUTA CON NOI LA
SOLUZIONE MIGLIORE 
PER LA TUA PENSIONE!
Rivolgiti a noi per una consulenza 

e per la presentazione della domanda
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APE SOCIALE: RECENTI INTERPRETAZIONI
DELLA CORTE DI CASSAZIONE
L’indennità è finalizzata ad accompagnare verso la pensione di vecchiaia specifiche categorie di
lavoratori in stato di disoccupazione, a seguito di cessazione involontaria del rapporto di lavoro.

La Cassazione, con la sentenza n. 24950 del 24
settembre 2024, aveva affermato che per
percepire l’Ape Sociale non fosse un requisito
fondamentale aver percepito la Naspi.
Una posizione, questa, diametralmente opposta
rispetto a quella sostenuta dall’Inps, in accordo
con il Ministero del Lavoro. 

Successivamente la Cassazione, con la sentenza
n. 30258 del 25 novembre 2024, ha riconosciuto il
diritto all’Ape Sociale anche per gli occupati
saltuari che, dopo aver perso il posto, hanno
trovato impiego per pochi mesi. Nello specifico, è
stato evidenziato come il requisito non venga
meno in caso di rioccupazione del lavoratore con
contratti di lavoro a termine e di durata inferiore
a sei mesi.

Ape Sociale: la posizione della Cassazione

La Suprema Corte ha stabilito che la
rioccupazione con contratti a termine di durata
inferiore a
sei mesi non preclude l’accesso alla prestazione
di accompagnamento alla pensione di vecchiaia,
chiarendo come tali brevi periodi lavorativi non
interrompano lo status di disoccupato necessario
per beneficiare dell’anticipo pensionistico.

La legge n. 205 del 2017 ha ampliato l’accesso
all’Ape Sociale, includendo i lavoratori a termine
che, nei tre anni precedenti la cessazione del
rapporto, abbiano avuto almeno 18 mesi di
lavoro dipendente.

La Corte ha precisato che questa modifica non
altera i requisiti per i lavoratori già inclusi, ma
estende la platea dei beneficiari.

Ape Sociale: requisiti d’accesso

La Cassazione ha ribadito che questi vanno
riferiti all’ultimo dei lavori – a tempo
indeterminato o a tempo determinato con
durata superiore a sei mesi – precedenti la
prestazione, considerando irrilevante che
dopo la cessazione del suddetto rapporto
di lavoro vi sia stata la rioccupazione per
periodi inferiori a sei mesi.
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RIVALUTAZIONE DELLE PENSIONI:
NOVITÀ PRESTAZIONI PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI
Conosciuta anche come perequazione automatica, la rivalutazione delle pensioni è un meccanismo
previsto dalla legge italiana, e finalizzato ad adeguare gli importi degli assegni pensionistici
all’inflazione.

L’INPS ha completato le attività di rivalutazione
delle pensioni e delle prestazioni assistenziali,
propedeutiche al pagamento delle prestazioni
previdenziali e assistenziali per il 2025. 
Le lavorazioni effettuate hanno interessato oltre
20 milioni di posizioni.

Pensioni e rivalutazione dei trattamenti
previdenziali

La Legge di Bilancio 2025 conferma l’adeguamento
delle pensioni al costo della vita, sebbene con
percentuali più basse rispetto agli anni precedenti.
Sulla base della stima Istat dello 0,8% di inflazione
per il 2024, gli incrementi saranno modesti:
• fino a 3 volte la minima: +0,8% (8 euro per un
assegno di 1.000 euro);
• tra 3 e 5 volte la minima: +0,72% (14 euro per un
assegno di 2.500 euro);
• oltre 5 volte la minima: +0,6% (29 euro per un
assegno di 4.000 euro).

Incrementi per le pensioni inferiori al
minimo
Per le pensioni di importo pari o inferiore
al trattamento minimo è previsto un
incremento del +2,2% per il 2025.
• Trattamento Minimo INPS, pari ad
603,40 euro (corrispondenti ad un
importo annuo di 7.844,20 euro).
• Pensione Sociale INPS, pari a 443,94
euro (corrispondenti ad un importo
annuo di 5.771,22 euro);
• Assegno Sociale INPS, pari a 538,69 euro
(corrispondenti ad un importo annuo di
7.002,97 euro).

Rivalutazione per residenti all’estero
Per il 2025 la rivalutazione automatica
non sarà riconosciuta ai pensionati
residenti all’estero con trattamenti
superiori al minimo INPS, ma sarà
comunque attribuita fino a un certo
limite.
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Prestazioni assistenziali

Le prestazioni assistenziali, come le pensioni sociali e gli assegni sociali, seguiranno lo
stesso indice di rivalutazione. Inoltre, i limiti di reddito per l’accesso a queste
prestazioni sono stati aggiornati.

Pensioni e conguagli fiscali 

L’Inps ricorda che, qualora le ritenute erariali relative all’anno 2024 (Irpef) siano state
effettuate in misura inferiore rispetto a quanto dovuto su base annua, le differenze a
debito saranno recuperate, come di consueto, sulle rate di pensione di gennaio 2025 e
febbraio 2025.

Per i pensionati con importo annuo complessivo dei trattamenti pensionistici fino a
18.000 euro e conguagli a debito di importo superiore a 100 euro, è stata applicata la
rateazione di legge fino a novembre 2025. Le somme conguagliate vengono certificate
ai fini fiscali nella CU2025.
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CATALOGO CORSI BANDO GOL
Ascom Form ha ottenuto l'autorizzazione ad erogare corsi a valere sul Bando GOL per i
disoccupati iscritti e profilati dal Centro per l'impiego (101 - 102 - 103).
Trovate qui sotto il nostro catalogo di offerta formativa: i corsi sono in attesa del numero
minimo di partecipanti per poter essere presentati e finanziati alla Regione Piemonte.
I corsi si svolgeranno presso la nostra sede di Piazza Giolitti e per tutte le ulteriori informazioni
il nostro staff è a disposizione.
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FOR.TE. INVESTE SU IMPRESE E LAVORATORI
RIPARTENDO DALLE COMPETENZE, PENSANDO
AL LORO FUTURO.
Il Fondo For.Te. ha dedicato alle aziende di piccole e piccolissime dimensioni una nuova
opportunità di finanziamento per la formazione dei dipendenti: i VOUCHER FORMATIVI.

For.Te. ha lavorato per semplificare e migliorare le procedure che consentono alle aziende di
finanziare la formazione dei propri dipendenti lanciando, all’interno della Programmazione
2024, la seconda edizione del Catalogo Nazionale Voucher Formativi.

Anche quest’anno il Fondo dedica alle
aziende di piccole e piccolissime
dimensioni l’opportunità di finanziamento
focalizzata sulla velocità di erogazione
della formazione, sullo snellimento delle
procedure e del minor carico
documentale.

La seconda edizione del Catalogo
Nazionale, realizzato sulla base dell’Invito
1/24, si compone di 466 iniziative di
formazione continua, selezionate e
validate dal Fondo, e finanziate dallo
stesso per circa 9 milioni di euro, in virtù
delle richieste degli Enti formativi.
Il Catalogo avrà una durata di 12 mesi
dalla data di apertura.

Le iniziative, acquisibili dalle aziende attraverso voucher, sono il risultato di un’attenta
selezione degli Enti formativi qualificati in applicazione del “Sistema di rating” adottato e varato
da For.Te. nel 2021 ed implementato nel 2024, per garantire la qualità degli interventi proposti
e l’affidabilità dei soggetti erogatori.

Le aziende che versano al fondo interprofessionale For.Te possono usufruire di questo nuovo
strumento formativo che permetterà di iscrivere anche un solo dipendente, a corsi
pluriaziendali, senza pagare alcuna quota di iscrizione, grazie al contributo di ForTe.
I voucher sono riservati a tutte le aziende aderenti al fondo ForTe con meno di 50 dipendenti.
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Le iniziative, acquisibili dalle aziende attraverso voucher, sono il risultato di un’attenta selezione
degli Enti formativi qualificati in applicazione del “Sistema di rating” adottato e varato da For.Te.
nel 2021 ed implementato nel 2024, per garantire la qualità degli interventi proposti e
l’affidabilità dei soggetti erogatori.

Le aziende che versano al fondo interprofessionale For.Te possono usufruire di questo nuovo
strumento formativo che permetterà di iscrivere anche un solo dipendente, a corsi pluriaziendali,
senza pagare alcuna quota di iscrizione, grazie al contributo di ForTe.
I voucher sono riservati a tutte le aziende aderenti al fondo ForTe con meno di 50 dipendenti.

Il catalogo di corsi presentati da ASCOM FORM prevede i seguenti percorsi formativi, che
saranno messi a calendario secondo le esigenze delle aziende coinvolte e attivati al
raggiungimento del numero minimo di partecipanti per la creazione del gruppo classe:

Sicurezza lavoratori – rischio basso - 8 ore
Tecniche di marketing e comunicazione – 24 ore
Social media marketing – 24 ore
Aggiornamento informatico (excel) – 24 ore

Per qualsiasi informazione aggiuntiva sia sulle modalità di adesione ai corsi del catalogo
voucher che sulle altre nostre iniziative formative potete contattare il nostro ufficio e
parlare con i nostri addetti Daniele Cravero e Paola Cabutto.

A seguito dell’Avviso 1/24, ogni azienda da 1 a 25
dipendenti potrà richiedere un numero
massimo di voucher il cui valore complessivo
non superi i 3.000 euro, mentre per le aziende
da 26 a 50 dipendenti il valore massimo non
potrà superare i 4.500 euro, corrispondenti a
voucher formativi individuali.

L’azienda non sosterrà alcun costo relativo
all’iniziativa formativa prescelta, fatto salvo il
contributo privato obbligatorio, nel caso in cui
opti per il “Regolamento CE 651/2014 – Aiuti alla
formazione”.
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CAMPAGNA TESSERAMENTO 2025
Il 2025 è arrivato e con esso si apre una nuova stagione di opportunità per le imprese e i
professionisti del territorio. Ascom Bra lancia ufficialmente la campagna di tesseramento per il
nuovo anno, offrendo ai suoi soci un’ampia gamma di servizi, convenzioni esclusive e supporto
concreto, pensati per agevolare la gestione aziendale e migliorare la qualità della vita personale e
professionale. Essere soci Ascom Bra significa entrare a far parte di una rete di imprese dinamica e
innovativa, dove l’obiettivo è crescere insieme. L’associazione non è solo un punto di riferimento per
consulenze e assistenza in ambito amministrativo, fiscale e normativo, ma anche un partner attivo
nel fornire strumenti e vantaggi che facilitano il lavoro quotidiano e ampliano le opportunità di
sviluppo.

Un programma di convenzioni a misura di
socio
Il 2025 porta con sé una serie di nuove
convenzioni studiate per rispondere alle esigenze
più diverse, sia in ambito professionale che
personale. 
Tra le principali convenzioni troviamo
sicuramente al primo posto la convenzione ormai
consolidata con il Medical Center, il
poliambulatorio medico specialistico dove è
possibile rivolgersi a medici esperti e prenotare la
propria visita senza lista d’attesa.

L’associazione commercianti di Bra inoltre offre all’associato una serie di sportelli gratuiti che
aiutano il socio in diverse situazioni.
Lo sportello energia e gas e telefonia che permette al diretto interessato di ricevere una
consulenza gratuita e costanti aggiornamenti sulla normativa di settore e offre un risparmio
concreto nella spesa di luce e gas.

Un altro sportello utile alle aziende associate è lo sportello legale che da al socio una prima
consulenza gratuita in materia di diritto civile, diritto commerciale e diritto amministrativo.



ASCOM NEWS | Confcommercio Ascom Bra

Ufficio Segreteria Ascom Bra
0172 413030  

info@ascombra.it

SPORTELLI & CONSULENZA PER I SOCI 

SPORTELLO ENERGIA E GAS
Servizio di consulenza gratuita e
aggiornamenti costanti sulla normativa di
settore,
promuove la cultura del risparmio e
dell'efficienza nella spesa di luce e gas

Cosa offre? 
• funzionario dedicato per assistenza gratuita
• consulenza su bollette aziendali/domestiche
• efficientamento energetico
• offerte personalizzate per le imprese
• analisi sulla riduzione delle accise nel gas
• analisi sulla corretta applicazione dell'IVA

SPORTELLO digitale

• Servizio di SPID (Identità Gigitale), FIRMA
DIGITALE e PEC (Posta
Elettronica Certificata)
• EDI CONFCOMMERCIO SPIN: sportello
GRATUITO che offre
affiancamento nel processo di Trasformazione
Digitale (consulenze e
supporto gratuiti, soluzioni digitali di alto
profilo, partecipazione a
progetti di filiera)
• DIGITALE SOTTO CASA: piattaforma che offre
ai commercianti
servizi, strumenti e formazione per crescere
online, aumentare le
proprie competenze digitali
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EDI TRAINING: IL PROGRAMMA 2025 E LA NUOVA BRAND
IDENTITY

Prende avvio il nuovo ciclo formativo EDI
Training, il programma di formazione gratuito di
EDI Confcommercio, che insieme ai suoi SPIN
(sportelli Innovazione) presenti sul territorio
italiano, dal 2020 ha già formato ben 12.700
imprese. Quest’anno, il programma pone al
centro delle sue attività il tema dell’Intelligenza
Artificiale (AI), rispondendo alle esigenze delle
piccole e micro imprese di dotarsi di
competenze digitali per affrontare al meglio il
futuro.

In occasione dell’avvio della formazione, è stata
anche presentata la nuova brand identity di EDI
Training, rinnovata con l’uso delle tecnologie di
Intelligenza Artificiale. Un restyling che non solo
rappresenta visivamente il cambiamento, ma
riflette anche la crescente importanza del
digitale nelle strategie di sviluppo per le MPMI.

Durante la presentazione ufficiale dell’iniziativa,
la Presidente Paola Generali ha condiviso
queste parole: “Cosa mi è utile? Cosa mi serve?
Quali competenze servono per utilizzare al
meglio il digitale nella mia attività? Le aziende
oggi si devono porre le giuste domande, ma noi
dobbiamo essere i primi ad essere in ascolto.”

Ha poi proseguito, evidenziando il ruolo cruciale
degli Sportelli Innovazione (SPIN) di EDI
Confcommercio, che sono uno strumento
fondamentale per offrire formazione adeguata
alle realtà locali:
“EDI, che con i suoi SPIN (Sportelli Innovazione)
è presente in tutta Italia, è uno strumento
molto potente da utilizzare al meglio per
permettere di erogare formazione adeguata e
coerente con quelle che sono le realtà
territoriali a cui ci rivolgiamo, che sono
rappresentate al 90% da micro aziende.”
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Infine, Paola ha concluso con un messaggio
chiaro sull’importanza di comprendere i
benefici concreti delle tecnologie per le MPMI:
“Non possiamo rimanere dietro le quinte e
dobbiamo tutti comprendere i vantaggi che le
tecnologie possono offrire, in termini di
risparmio di tempo, supporto in qualità e in
generale crescita del business.”

EDI Confcommercio si fa quindi promotore di
un programma che, attraverso i suoi SPIN, è in
grado di supportare concretamente le imprese
in tutto il territorio italiano. 

La nuova edizione di EDI Training 2025
rappresenta una straordinaria opportunità per
le piccole e micro imprese italiane di
abbracciare il digitale in modo pratico e
sostenibile, facendo affidamento su un
supporto costante e mirato, con il fine ultimo di
contribuire a una crescita solida e duratura.

Accedi alla piattaforma EDI TRAINING e
scopri tutti gli appuntamenti formativi
dell’anno.
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IL SUCCESSO DI DESBARASUMA

Torna anche quest’anno "Desbarasuma Bra",
l’evento tanto atteso dai commercianti e dagli
amanti dello shopping, organizzato dall’Ascom
di Bra in collaborazione con il Comune e i
Comitati di Via. Un appuntamento fisso che
segna la fine del periodo dei saldi e che
rappresenta una grande opportunità sia per i
negozianti che per i clienti in cerca di occasioni
imperdibili.

Un’opportunità per commercianti e clienti

Le vie del centro storico di Bra si sono
trasformate in un vero e proprio mercato
all’aperto, dove i negozi aderenti all’iniziativa
allestiranno bancarelle all’esterno dei propri
punti vendita, proponendo merce scontata e
offerte speciali per i visitatori. Un’occasione
perfetta per rinnovare il guardaroba con gli
ultimi capi di stagione o trovare accessori e
prodotti di qualità a prezzi vantaggiosi.

Per i commercianti, questa giornata
rappresenta un’opportunità strategica:
svuotare il negozio per far spazio alle
nuove collezioni e, al tempo stesso, dare
visibilità al proprio punto vendita,
attirando clienti abituali e nuovi
acquirenti. 
L’atmosfera vivace e l’allestimento delle
bancarelle creano un’esperienza di
shopping unica, in grado di coniugare
convenienza e qualità.
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Un successo che si ripete ogni anno

Nel corso delle passate edizioni, "Desbarasuma
Bra" ha dimostrato di essere un evento di
grande successo, capace di attirare un pubblico
numeroso composto da residenti, turisti e
visitatori di passaggio. Passeggiare tra le vie del
centro storico in un’atmosfera dinamica e
conviviale rende questa giornata un
appuntamento imperdibile non solo per chi è a
caccia di affari, ma anche per chi vuole godersi
Bra in una veste speciale.

L’evento non è solo un’iniziativa commerciale,
ma un vero momento di aggregazione per la
città. Le strade si animano, i negozi si aprono
all’incontro con i clienti, creando un’esperienza
di acquisto che va oltre la semplice transazione
commerciale. È una festa dello shopping, che
valorizza il commercio locale e incentiva il
piacere di acquistare nei negozi di vicinato.

DESBARASUMA BRA

L’EVENTO CREATO DAI
COMMERCIANTI, PER I
CLIENTI
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LA CASSA DI RISPARMIO DI SAVIGLIANO DONA
50 MILA EURO ALL’ASILO DI SANT’ANTONINO
DI BRA

Bra, 6 marzo – La Cassa di Risparmio di Savigliano rafforza il proprio legame con il territorio
braidese attraverso un importante gesto di solidarietà. 
L’istituto di credito, presente con una propria filiale in città da diversi anni, ha stanziato un
contributo di 50 mila euro destinato al sostegno dell’Asilo di Sant’Antonino di Bra, una delle
scuole dell’infanzia più storiche e rilevanti del Piemonte.

Il contributo sarà erogato tramite l’emissione di un certificato di deposito solidale,
strumento che permette di destinare direttamente la somma a beneficio dell’attività
educativa dell’asilo. Questa donazione si inserisce nell’impegno della Cassa di Risparmio di
Savigliano nel tessuto socio-economico braidese, non solo a favore delle imprese e delle
famiglie, ma anche per il sostegno delle istituzioni educative e sociali del territorio.
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UNA STORIA DI EDUCAZIONE E IMPEGNO

L’Asilo di Sant’Antonino di Bra vanta una tradizione educativa
che affonda le radici nel XIX secolo. Fondato nel 1841 per opera
del reverendo teologo Giuseppe Audisio, vicario della
parrocchia di Sant’Antonino, l’istituto fu formalmente costituito
con uno statuto approvato nel 1844. Nel 1853, con decreto di
Re Vittorio Emanuele II, venne eretto in ente morale,
sancendone il ruolo centrale nell’istruzione dell’infanzia
braidese.

Fin dai primi anni, l’asilo si è distinto per la qualità della propria
offerta educativa. Dopo l’iniziale direzione affidata a una
maestra laica, nel 1856 l’istituto venne guidato dalle Suore di
Sant’Anna, che hanno gestito la scuola fino agli anni Duemila,
quando la didattica è passata completamente alle insegnanti
laiche, mantenendo comunque saldi i principi cattolici su cui si
fonda la scuola.

Nel corso dei decenni, la struttura ha continuato a crescere e
rinnovarsi con lavori di ampliamento e modernizzazione,
rimanendo un punto di riferimento per le famiglie braidesi.
Oltre al personale docente qualificato, l’asilo si avvale del
contributo di numerosi volontari, il cui impegno quotidiano
contribuisce a garantire un ambiente educativo accogliente e
stimolante per i bambini.
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UN GESTO CONCRETO A SOSTEGNO DEL FUTURO

La donazione della Cassa di Risparmio di Savigliano
rappresenta un sostegno concreto per la scuola e
per il territorio. Il Consiglio di Amministrazione e il
team docente dell’Asilo di Sant’Antonino esprimono
profonda gratitudine per questo gesto di
generosità, che permetterà di continuare a
garantire un’educazione di qualità ai più piccoli,
rafforzando al tempo stesso il legame tra il mondo
dell’impresa e le istituzioni educative locali.

Con questa iniziativa, la Cassa di Risparmio di
Savigliano conferma il proprio impegno nel
promuovere il benessere della comunità,
sostenendo realtà che contribuiscono allo sviluppo
sociale, educativo e culturale del Braidese.
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